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Положение 
об Управлении труда и социального развития администрации муниципального района  
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1. Общие положения 
0. Официальное полное наименование Управление труда и социального развития администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва (Далее –Управление). Управление имеет сокращенное наименование УТ и СР администрации МР Дзун-Хемчикский кожуун РТ .
0. Формируется Министерством труда и социального развития Республики Тыва по согласованию с администрацией муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, являющейся учредителем Управления.
0. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Тыва, федеральными законами и иными нормативно – правовым актами Российской Федерации, республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами и распоряжениями Председателя Правительства Республики Тыва и иными нормативно – правовыми актами Республики Тыва, нормативно – паровыми актами муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун РТ, Министерства труда и социальной политики Республики Тыва и настоящим Положением.
Управление труда и социального развития администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва является юридическим лицом, имеет свой расчетный и другие счета  в банке, обособленное имущество и печать. Финансируется за счет бюджета муниципального  района Дзун-Хемчикский кожуун РТ.
0. Юридический адрес Управления труда и социального развития администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва: 668110, Республика Тыва, Дзун-Хемчикский район, г.Чадан, ул.Ленина, д. 42.
0. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности председателем администрации Дзун-Хемчикского кожууна. Начальник Управления утверждает в пределах установленной численности и фонда оплаты труда структуру Управления, назначает на должность и освобождает от должности работников Управления.
Начальник Управления:
- осуществляет общее руководство Управления;
- несет персональную ответственность за выполнение работы, возложенной на Управление;
- является распорядителем средств, выделяемых на выплату пособий, субсидий, субвенций, льгот и других выплат, а также на содержание Управления, и несет ответственность за правильное использование этих средств;
- распределяет обязанности между работниками  отделов;
- издает приказы и дает указания, обязательные для работников Управления;
- без доверенности действует  от имени Управления, распоряжается имуществом и заключает договоры в пределах компетенции, выдает доверенности;
- организует работу с письменными обращениями граждан по вопросам социального обслуживания;
- осуществляет контроль за своевременным назначением, выплатой ежемесячных пособий, субсидий, субвенций и ЕДВ, доплаты к госпенсиям;
- контролирует за реализацией социальных гарантий, установленных законодательством РФ и РТ для граждан пожилого возраста, ветеранов труда, участников войны, малоимущих слоев населения, граждан, уволенных с военной службы и членов их семей;
- организует адресную социальную помощь;
- решает вопросы репрессии, предоставления звания «Ветеран труда»;
- разрабатывает меры по поддержке усилий семей, направленных на повышение уровня жизни и доходов;
0. Управление возглавляет и осуществляет в установленном порядке руководство отделов:
- бухгалтерского учета и отчетности;
- по социальному развитию: назначение, начисление ЕДВ ветеранам труда, субвенции отдельным категориям граждан регионального, республиканского регистра;
- по назначению и выплате государственных детских пособий,
- субсидий ЖКУ гражданам; 
1.8. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими органами исполнительной власти, общественными объединениями, а также другими организациями независимо от их организационно – правовой формы.
1. Основные задачи
2.1. Основными задачами Управления являются разработка предложений и реализация основных  направлений и приоритетов государственной социальной политики по решению комплексных проблем социального развития, повышения уровня жизни и доходов населения кожууна, кадрового потенциала, совершенствованиюрешенкои системы оплаты труда и социального партнерства, улучшению условий и охраны труда, обеспечению социальных гарантий населения кожууна, граждан пожилого возраста, ветеранов, инвалидов, граждан, уволенных с военной службы, совершенствованию законодательства о труде, социальной защите населения кожууна. 

III. Основные функции
	Управление труда и социального развития администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие основные функции:
3.1. В области комплексных проблем и социального развития:
- вносит предложения в разработку с участием республиканских органов исполнительной власти предложения по основным направлениям и приоритетам государственной социальной политики в сфере труда и социальной защиты населения кожууна;
- представляет в администрацию кожууна и Министерство труда и социальной политики РТ отчеты о положении дел в сфере труда и социальной защиты населения и предложения к государственным прогнозам социального развития кожууна на долгосрочную, среднесрочную и краткосрочную перспективу;
- обобщает практику применения законодательства в пределах своей компетенции и обеспечивает единообразное его применение;
- осуществляет совместно с кожуунными органами исполнительной власти и общественными объединениями контроль за реализацией законодательства о труде, соблюдением установленных социальных гарантий;
- представляет по согласованию с Финансовым Управлением кожууна, другими заинтересованными органами исполнительной власти проекты социальных программ, осуществляет контроль за их исполнением.
3.2. В области повышения уровня жизни и доходов населения.
- ведёт расчет величины прожиточного минимума в среднем по кожууну на душу населения, и по основным социально – демографическим группам, ежемесячно и ежеквартально представляет информацию в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва.
- ежемесячно запрашивает данные с соответствующих учреждений и разрабатывает перечень показателей эффективности деятельности Дзун-Хемчикского кожууна.
3.3. В области оплаты труда:
- разрабатывает предложения по совершенствованию районного регулирования оплаты труда, системы льгот и компенсаций с учетом социально – экономических факторов;
- осуществляет контроль за своевременной выплатой заработной платы бюджетными и хозрасчётными организациями кожууна согласно трудовому законодательству;
- согласно действующему законодательству Российской Федерации и Республики Тыва оформляет доплаты к государственным пенсиям лицам, замещающим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва.
3.4. В области трудовых отношений:
- ведёт контроль за своевременным заключением трудовых договоров работодателей - физических с наёмными работниками. Ведёт уведомительную регистрацию трудовых договоров, контролирует за своевременным заполнением трудовых книжек на наёмных работников.
- совместно с ГУ - Управлением пенсионного фонда кожууна ведёт контроль за своевременным зачислением страховых взносов на наёмных работников. 
- осуществляет методическое руководство работой по заключению коллективных договоров и проводит их уведомительную регистрацию.
3.5. В области развития кадрового потенциала:
- осуществляет организационное и методическое руководство по развитию профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;
- осуществляет организационное и методическое руководство профессиональному обучению населения, подготовкой, переподготовкой повышения квалификации работников на производстве безработных и незанятых граждан. 
3.6. В области социальной защиты населения:
- разрабатывает предложения по формированию государственной политики в области защиты граждан пожилого возраста, ветеранов, инвалидов и реализует ее по взаимодействию структурами администрации кожууна;
- координирует и контролирует разработку и реализацию программ социальной поддержки и улучшению положения граждан пожилого возраста, ветеранов и инвалидов;
- осуществляет в пределах своей компетенции контроль за реализацией социальных гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Тыва для граждан пожилого возраста, ветеранов и инвалидов;
- осуществляет работу по назначению и выплате пособий гражданам, имеющим детей;
- организует совместно с соответствующими структурами администрации кожууна и негосударственными организациями и объединениями отдых и оздоровление детей в период школьных каникул;
- заключает договора с обслуживающими организациями по осуществлению доставки ежемесячной денежной выплаты, субсидии, субвенции, пособий и доплаты к госпенсиям;
3.7. В области социальной защиты граждан, уволенных с военной службы и членов их семей:
- Ведёт уведомительный учёт членов семей погибших военнослужащих при прохождении военной службы по призыву;
3.8. В области социального обслуживания населения:
- организует совместно с кожуунными органами исполнительной власти и администрации кожууна создание и развитие комплексных и специализированных служб;
- участвует в разработке предложений по совершенствованию системы льгот и компенсаций, оказанию социальной помощи, представлению социальных услуг и материальной помощи гражданам, оказавшимся в трудных жизненных  и экстремальных ситуациях и иных чрезвычайных ситуациях, лицам без определенного места жительства и занятий, через кожуунные комиссии по делам несовершеннолетних, комиссию по реабилитации жертв политических репрессий, призывную комиссии, комиссию по профилактике  бродяжничества и попрошайничества, комиссии  по охране здоровья населения и об основах системы профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних.


IV. Права
4.1. Управлению труда и социального развития администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлены следующие права:
- запрашивать и получать в установленном порядке от кожуунных органов исполнительной власти и соответствующих отделов администрации кожууна, организаций и учреждений, независимо от форм собственности материалы, необходимые для решения вопросов входящих в его компетенцию;
- разрабатывать и учреждать нормативно – методические документы по вопросам, отнесенным к его компетенции;
- проводить конференции, совещания, встречи и другие мероприятия по вопросам, входящим  его компетенцию.
IV. Управление обеспечивает
- организацию работы по социальному обеспечению населения;
- организацию работы по составлению  ежегодного социально – демографического паспорта кожууна;
- ведение базы данных по всем категориям населения кожууна;
- организацию и ведение индивидуального (персонифицированного) учета сведений о всех категориях получателей льгот по социальной защите инвалидов;
- организацию работы по целевому использованию средств на выплату пособий, льгот, субсидий, субвенций и других выплат;
- организацию работы по заключению коллективных договоров;
- экономический анализ и прогнозирование доходной и расходной частей бюджета Управления;
- составление и представление в финансовое управление кожууна в установленном порядке заявок на финансирование выплаты пособий, льгот ветеранам и инвалидам, доплат к пенсиям и социальных пособий на погребение, не работающих на день смерти и не являющихся пенсионерами и инвалидами.
- ведение бухгалтерского учета, составление бухгалтерской и статистической отчетности, а также ее представление соответствующим органам в установленном порядке;
- составление и представление в финансовое управление кожууна в установленном порядке  сметы доходов и расходов на содержание управления;
- своевременное назначение, своевременные выплаты государственных пособий на основе данных индивидуального (персонифицированного) учета, организацию доставки пособий и других выплат, отнесенных законодательством;
- контроль за обоснованностью представления документов для назначения государственных пособий лицам, имеющим детей, субсидий и субвенций;
- бесплатное консультирование получателей льгот, пособий, субсидий, субвенций и информирование их о  нормативно – правовых актах;
- прием граждан, рассмотрение их обращений, заявлений и жалоб по вопросам, относящимся к компетенции Управления и принятие по ним соответствующих мер;
- ведение разъяснительной работы среди  населения;
- защиту  конфиденциальной информации в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- ведение справочно – кодификационной работы по законодательству;
- представительство в Арбитражном суде при рассмотрении вопросов о труде и социальному обслуживанию, взыскания пеней и недоимок;
- организацию архивирования документации Управления;
- выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
__________________


