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ОТЧЕТ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
[bookmark: _Hlk96516810]проверка правильности начисления заработной платы, замещения должностей  Муниципального бюджетного оздоровительного общеобразовательного учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении Элдиг-Хемская санаторная школа-интернат муниципального района Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва

Основание для проведения проверки: требование прокурора № КУСП-1 от 12.01.2022 года, удостоверение о проведения проверки от «18» января 2022 г. № 2.
Предмет контрольного мероприятия: правильность начисления заработной платы работникам санаторного школы- интерната, соблюдение требований законодательства Российской Федерации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения СТД НДЛ Элдиг-Хемская школа - интернат  муниципального района «Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва (далее по тексту – Организация или МБООУ Э-Х СШ-И). 
Проверяемый период деятельности: 2021 год. 
Исполнители:
- руководитель контрольного мероприятия председатель Контрольно-счетного органа Дзун-Хемчикского кожууна Донгак Айлана Серээевна. 
Цель контрольного мероприятия: проверка законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных на обеспечение деятельности организации. 
Метод проверки: документарный, выборочный. 
Срок проведения проверки с 01 февраля по 01 марта  2022 г. 

Цели контрольного мероприятия:
Проверка законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных на обеспечение деятельности организации., качества и доступности оказываемых муниципальных услуг;
- оценка достоверности бухгалтерской отчетности учреждения за 2021 год, как носителя полной и всеобъемлющей информации о финансовой деятельности управления, результативности использования управлением муниципальных ресурсов.

Предмет контрольного мероприятия: регистры бюджетного учета, первичные и иные бухгалтерские, учетные документы,  годовая бухгалтерская отчётность, а также иные документы и материалы, необходимые для проведения контрольного мероприятия.
- учредительные документы, локальные акты, иные относящиеся к теме проверки распорядительные документы объекта контрольного мероприятия;
- средства бюджета кожууна, выделенные объекту контрольного мероприятия в форме субсидий на выполнение муниципального задания и на иные цели;
- средства, полученные объектом контрольного мероприятия от использования муниципальной собственности, закрепленной за ним на праве оперативного управления (постоянного бессрочного пользования);
- отчетность объекта контрольного мероприятия.

Проверяемый период деятельности: 2021 год.

Сроки начала и окончания проведения контрольного мероприятия на объекте контрольного мероприятия: с 01 февраля по 01 марта  2022 г

Краткая информация об объекте контрольного мероприятия:

Полное наименование проверяемого объекта: Муниципальное бюджетное оздоровительное общеобразовательное учреждения санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении Элдиг-Хемская санаторная школа-интернат муниципального района Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва.
Юридический адрес: 668113, Республики Тыва, Дзун-Хемчикский кожуун, с. Элдиг-Хем, ул. Ленина, дом 5. 
ИНН 1709005089, КПП 70901001. 
Распорядителями финансовых средств за проверяемый период являлись:
- с правом первой подписи:
- директор – Кара-Сал Таймира Танововна, приказ начальника управления образованием от 03.08.2020 года № 36.
- с правом второй подписи:
– по двусторонним договорам на ведение бухгалтерского учета б/н от 11.01.2021 года, по приказу начальника управления № 4/1  обладает главный бухгалтер управления образования администрации Дзун-Хемчикского кожууна Ховалыг Ульяна Олеговна за весь проверяемый период. 
Бухгалтерское обслуживание включает в себя ведение бухгалтерского и налогового учета, составление необходимой отчетности учредителю МБООУ Элдиг-Хемская СШ-И, в налоговые органы, во внебюджетные фонды, государственные органы статистики, иные контролирующие органы в установленные сроки и передача подготовленной отчетности МБООУ Элдиг-Хемская СШ-И, посредством электронной связи.

            Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: общеобразовательная организация. 
Вид образовательной организации: санаторная  школа-интернат. 
Учреждение, помимо основного типа деятельности - образовательной, осуществляет в качестве основного вида - медицинскую деятельность. 
Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 
На момент проведения проверки в организации действует Устав, утвержденный Постановлением председателя администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва от 21.05.2018г. № 209. Учреждение имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевой счет в отделе №3  Федерального казначейства по Дзун-Хемчикскому району Управления Федерального казначейства по Республике Тыва, печать с полным наименованием на русском языке. 


    
По результатам контрольного мероприятия, проведенного выборочным методом, установлено следующее:
    
Предметом деятельности учреждения является реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования для детей, направленных из противотуберкулезного диспансера по направлению также обучающихся детей поселения.
В соответствии вида деятельности в учреждении функционирует школа-интернат с круглосуточным пребыванием довольствующихся детей с организацией лечебно-профилактической работы в плане этапного лечения детского туберкулеза санаторного вида, фактическая численность, всего 10 детей. 
Также, санаторная школа-интернат содержат на полном обеспечении 17 детей статусе трудной жизненной ситуации из разных сумонов кожууна  и города Чадана. Довольствующие школе-интернате 17 детей здоровые, на них отсутствуют карточки, также отсутствуют документы, что они отправлялись из туберкулезного диспансера. Следовательно, расходы местного бюджета, содержащие 17ти детей неэффективные. Элдиг-Хемская санаторная школа-интернат не вправе осуществлять в установленной сфере деятельности, функции по оказанию социальных услуг центров социальной помощи детей, финансируемых из бюджета Республики, не распространяются на полномочия руководства школы также имуществом закрепленными на праве оперативного управления.
            Центры социальной помощи семьи и детям (далее ЦСПСиД) являются учреждениями социального обслуживания, предназначенными для оказания семьям, детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощи в реализации законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального и материального, а также психологического статуса.
Также в школе, нормативные акты, однозначно определяющие порядок приема детей в санаторную школу-интернат, также объемов средств, необходимых для питания одного учащихся, а также куда, в каких размерах, в каком порядке следует направлять расходы, отсутствует.
Таким образом, в нарушении Устава учреждения, в учреждении допущено неэффективное   расходование бюджетных средств, за содержанием детей, реализуя полномочия учреждений социального обслуживания в сумме 580,1 тыс.  рублей.
            Кроме того, следует отметить, что направляются в санаторную школу-интернат дети, состоящие на учете в детских отделениях противотуберкулезных диспансеров, комплектование   контактных детей санаторной школе - интернат проводится   отсутствием состава, специально создаваемой комиссией. Дети,  зачисленные в санаторную школу-интернат принимают  с отсутствуем   основных документов, таких как,  карта санаторного отбора, заполненная лечащим врачом противотуберкулезного диспансера, в которой должны быть кратко представлены наиболее важные  данные о характере и давности туберкулезного заболевания, ранее проводимом лечении, перенесенные  заболевания, а также данные рентгенологического исследования, индивидуальная карта школьника (форма N 26), содержащая данные осмотра всех врачей специалистов, сведения о проведенных профилактических прививках, результаты обследования  на туберкулез, личное дело ребенка, содержащее данные об успеваемости в школе, свидетельство о рождении ребенка и заявление родителей о приеме его в школу. 
        Контроль организацией и проведением лечебно-оздоровительных мероприятий в санаторной школе-интернат осуществляется медработником, состоящим на штате муниципальным  медицинском центром Дзун-Хемчикского кожууна, фельдшером сельского поселения сумон Элдиг-Хем. 
       Общее количество обучающихся в школе 74, из них  контактных детей 10,  из семей трудной жизненной ситуации, проживавших  в школе-интернате и обучившихся 17 детей,  дети местных жителей сельского поселения Элдиг-хем  составляет 47 детей.
        Анализом соотношение численности детей и фактической мощностей наполняемости образовательного учреждения за проверяемый период установлено, что  количество  детей  нуждающихся в длительном лечении от общего числа обучающихся в санаторной школе составляет 13,5 процента, 86,5 процент обучающихся составляет  дети, местных жителей.
         Анализом соотношение учебно-вспомогательного (УВП), педагогического персонала (ПП) также обслуживающего персонала (ОП) школы установлено, что на одного обучающегося, нуждающегося в длительном лечении приходится 2 единицы педагогического персонала, 2 единицы обслуживающего, 05 единицы учебно-вспомогательного персонала, из общего количества персонала школы (45ед.) приходится 4,5 единиц на 1го  обучающегося, нуждающегося в длительном лечении.
В соответствии учебного плана, плана-сетки часов МБООУСТД НДЛ Элдиг-Хемская санаторная школа-интернат на 2021-2022 учебный год  количество обучающихся детей составляло 74  учащихся, в том числе: 
- 1-4 классы: 33 чел.; 
- 5-9 классы: 41 человек. 
 Фонд оплаты труда МБООУСТД НДЛ Элдиг-Хемской санаторной школы интернат  формировано на календарный год и рассчитано с учетом числа штатных единиц:
- административно-управленческого персонала (директор, зам директор по УВР, педагог-психолог, ст.вожатый,  пед-библиотекарь, воспитатели) – 7 единиц;
- учебно-вспомогательного персонала (завхоз, младшие воспитатели, рабочие по обслуживанию зданий, певарь, повар, водитель, кочегар, сторож) – по штатному расписанию – 32,5 ед;
- педагогических работников.
Тарификационный список педагогических работников на 2021-2022 учебный год утвержденный директором школы Кара-Сал Т.Т. состоит из 22-ух педагогических кадров (учителя предметов).
Штатное расписание Элдиг-Хемской МБООУСТД НДЛ составлена  из типовых штатных нормативов образовательных организаций общеобразовательная школа-интернат в соответствии количества единиц, в зависимости от численности детей школы – интерната до 100 детей.
Штатное расписание состоит из 32,5 тыс. единиц, в том числе, административный персонал 1,5 ед, педагогический персонал 3,5 ед, учебно-вспомогательный персонал 5ед, обслуживающий персонал 22,5 единиц.

Расчеты по оплате труда.
 Субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
В соответствии с п. 2  Правил выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций Республики Тыва и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы утверждённого постановлением Правительства Республики Тыва от 08.07.2020 N 313, размер ежемесячного вознаграждения за классное руководство определен 5000 рублей с сохранением ранее установленных доплат. Выборочной проверкой обоснованности начисления и выплаты вознаграждения за классное руководство установлено следующее.
Всего за 2021 год МБООУ Э-Х СШ-И   финансирование субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство, расходные обязательства по выплате денежного вознаграждения педагогическим работникам осуществлены в размере 1 125,5 тыс. рублей, из них начислено вознаграждения 864,5 тыс. рублей, начисления на фонды 261,0 тыс. рублей.
                                                                                                                      
                                                                                               (таблица №2, в тыс. рублях).
	 
	Наименование
	Количество класс-комплектов
	Расходы по оплате труда и начислениям по оплате труда

	
	
	
	2020-2021 учебный год
	итого
	211
	213

	1
	МБООУ Элдиг-Хемская СШ-И
	
	7
	1125,5
	864,5
	261,0


	
Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководства из средств субвенций произведена с сентябрь по декабрь 2021 года 7 классным руководителям, на основании ежемесячных приказов  директора школы «Об оплате дополнительного вознаграждения за классное руководство».
           Фактов не целевого использования субвенций, выделенных из республиканского бюджета на выплату педагогическим работникам за классное руководства, не установлено.
Проверкой эффективности использования субвенций на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство установлено, что педагогические работники МБООУ Элдиг-Хемская СШ-И, на которых приказами общеобразовательного учреждения возложены по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе, получили вознаграждение за счет субвенций, выделенных Дзун-Хемчикскому кожууну.

Бюджетные ассигнования на реализацию основных общеобразовательных программ в области общего образования за 2021 год.

          Распределение субвенций на реализацию общеобразовательных программ в 2021 году
  (таблица №3, в тыс. рублях)
	Наименование
поступлений
	Итого

	
	211
	212
	213
	итого

	Субсидии на ФОВМЗ из М.Б.
	0
	0
	
	

	Субсидии на иные цели
	261,0
	                 0
	261,0
	261,0

	Субсидии на ФОВМЗ из Р.Б.
	16898,9
	0
	4604,5
	21503,4

	итого
	17159,9
	0
	5126,5
	21764,4



Как видно, из показателей выше таблицы, МБООУ Элдиг-Хемская СШ-И финансирование расходов на оплату труда работников МБОУ СОШ произведены за счет субсидий на реализацию общеобразовательных программ общего образования. Из Республиканского бюджета произведено в сумме 21764,4 тыс. рублей, в том числе на заработную плату 16898,9 тыс. рублей. Расходные обязательства осуществлены в полном объеме.
Субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии муниципальным заданием на иные цели предоставлено на сумму 261,0 тыс. рублей, из них по начислениям на оплату труда 261,0 тыс. руб. (за классное руководство) Расходные обязательства исполнены в полном объеме.
Начисление заработной платы работников производилось на основании табелей учета рабочего времени по утвержденному штатному расписанию, тарификации педагогического персонала, приказов директора на замещение и совмещение работников. Табеля учета рабочего времени ежемесячно составляются ответственными лицами, и утверждается директором. Начисление заработной платы работникам осуществлялось вручную.
Проведенной проверкой тарификационных списков и штатного расписания на предмет правильности установления окладов нарушений не установлено.

Выборочная проверка заработной платы за проверяемый период показала следующее:
Система оплаты труда работников образовательной организации включает должностные оклады руководителей в зависимости от группы по оплате труда и должностные оклады административного, педагогического и тарифные ставки по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам. 
В нарушении Постановления администрации муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва от 21.05.2018 года № 210, при начислении заработной платы поварам школы-интерната произведена недоплата на общую сумму 42056 рублей, для не достигающих минимального размера оплаты труда.
                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                         (таблица№4, рубль)
	
№
	
ФИО
	должность

	месяц

	начислено

	

	Сумма недоплата


	
1
	Куулар С.К.

	повар

	сIX по XII

	57144

	72915

	15771


	2
2
	Донгак А.А.

	повар

	IX-X

	38096

	48610

	10514


	3
3
	Ооржак А.В.

	повар

	XI-XII

	38096
	48610

	10514


	
4
	Монгуш А.В.
	повар

	IX

	19048

	24305

	5257


	
	итого
	
	
	
	
	42056


          
         Совмещение должностей происходило среди преподавателей и учебно-вспомогательного персонала. 
         В соответствии со ст.60.1 ТК.РФ. 	работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время, другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и у другого работодателя (внешнее совместительство).
       Также, ч.2. ст.14. Федерального Закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ гласит, муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности.
 В этой связи, в школе с распоряжением главы-председателя Хурала представителей сельского поселения сумон Элдиг-Хем разрешается председателю администрации сельского поселения сумон Элдиг-Хем Ооржаку А.А. в свободное от основной работы время с 01.09.2021 года по 31.05.2022 года провести преподавательскую деятельность в объёме 9 часов в неделю, также аналогичным распоряжением председателя администрации сельского поселения сумон Элдиг-Хем от 01.09.2021 года № 23а разрешается 0,5 ставки педагога-психолога в санаторной школе-интернат  заместителю председателя администрации по социальной политике  Монгушу К-К.В.  
        Руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения уполномоченного органа учреждения. Так как, руководитель организации это лицо, которому доверено ежедневное решение вопросов. возникающих в ходе ее хозяйственной жизни и иной не запрещенной уставом деятельности. 
      В нарушении ст. 56, ст. 15 ТК.РФ,. в учреждении, преподавательская работа, выполняемая в порядке совместительства по оглашению сторон с председателем администрации Ооржаком А.А. и директором МБООУ Элдиг-Хемская санаторная школа-интернат Кара-Салом Т.Т. не урегулирован трудовым договором, трудовые функции не закреплены, с которым работник состоит уже в трудовых отношениях в МБООУ Элдиг-Хемской санаторной школе-интернат с 01.01.2021 года. 
      В нарушении ст.276 ТК.РФ. распоряжение уполномоченного органа или главы – председателя сельского поселения Элдиг-Хем на председателя администрации Ооржаку А.А, также распоряжения председателя администрации сельского поселения сумон Элдиг-Хем на заместителя председателя администрации   по социальной политике Монгушу К-К.В. имеется только с 01.09.2021 года. 
      В нарушение норм ст.56, ст.15, ст.276. ТК.РФ проверкой правомерности осуществленных расходов при совместительстве на заработную плату учреждением неэффективно использованы средства в сумме 352,8 тыс. рублей. (приложение таблица).
       
       Таким образом, выборочной проверкой правильности начисления заработной платы, замещения должностей  МБООУ санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении Элдиг-Хемская санаторная школа-интернат муниципального района Дзун-Хемчикского кожууна. где охвачен объём проверенных средств 21 764,4 тыс.руб., выявлены всего финансовых нарушений на 975,0 тыс. рублей, в том числе:
- неправомерное начисление заработной платы на сумму 42,1 тыс. рублей;
- неэффективное использование средств субвенций на заработную плату на сумму 352,8 тыс. рублей;
- неэффективное использование бюджетных средств на сумму 580,1 тыс. рублей.










Председатель Контрольно-счетного органа
Дзун-Хемчикского кожууна	    А.С. Донгак
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ОТЧЕТ
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЭКСПЕРТНО-АНАЛИТИЧЕСКОГО МЕРОПРИЯТИЯ
исполнение за 2021 год муниципальной программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  на территории  Дзун-Хемчикского кожууна  Республики Тыва на период с 2021 -2023годы»

[bookmark: _GoBack]    Настоящее заключение составлено председателем Контрольно-счетного органа  муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Донгак  А.С. по результатам экспертно-аналитического мероприятия муниципальной программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  на территории Дзун-Хемчикского кожууна  Республики Тыва на период с 2021 -2023годы», в соответствии с  планом работы Контрольно-счетного органа на 2022 год (п.4.12.), утвержденного распоряжением председателя КСО от 29.12.2021 года.
Предмет мероприятия: исполнение за 2021 год муниципальной программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних   на территории Дзун-Хемчикского кожууна  Республики Тыва на период с 2021 -2023годы». 
Основанием для разработки муниципальной программы является постановление Правительства Респубдики Тыва от 06.11.2018 года № 570 государственная программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Дзун-Хемчикском кожууне  Республики Тыва на период  2021 -2023годы». 
Цель мероприятия:  Анализ обоснованности объемов финансирования, предназначенных в расходную часть бюджета Дзун-Хемчикского кожууна за 2021 год. 
Объект мероприятия: Администрация муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва.
Исследуемый период : 2021 год. Срок проведения мероприятия: с 04 .03.2022 по 14.03.2022г. 
Результаты и выводы экспертно-аналитического мероприятия:
       В соответствии со ст.179 БК РФ, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального района  Дзун-Хемчикский кожуун, утвержденным постановлением администрации от 20.07.2020 года № 339 (далее Порядок),  администрацией кожууна разработана и утверждена постановлением администрации от 10.11.2020 года № 605/7  муниципальная программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних   на территории Дзун-Хемчикского кожууна  Республики Тыва на период с 2021 -2023годы».
       Данная программа  утверждена нарушением  п.2 ст.179 БК РФ,  также не в соответствии срока, установленный п.3.17 вышеуказанного Порядка (не позднее 1 сентября  текущего финансового года). Согласно п.3.17 Порядка, согласованный экономическим управлением и финансовым управлением проект муниципальной программы направляется в Контрольно-счетный орган для проведения финансово-экономической экспертизы (включая обоснованность финансово экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств муниципального района. В нарушение вышеуказанного пункта Порядка, постановлением администрации от 10.11.2020 года №605/7 утверждена муниципальная программа  «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних   на территории Дзун-Хемчикского кожууна  Республики Тыва на период  2021 -2023годы». 
    Программа также не содержит раздела «Контроль за реализацией программы», который должен предусматривать механизм организации общего, текущего контроля, предоставления  годового отчета о реализации Программы и т.д. Оценка эффективности реализации программ не проводится. Также следует отметить, что, утвержденная муниципальная программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Дзун-Хемчикского кожууна  Республики Тыва на период  2021 -2023годы» сведения о ходе реализации программы, отчеты об их исполнении  не размещаются  в средствах массовой информации.  
    По требованиям ФЗ от 05.04.2013 года №44 – ФЗ данной программой закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд не производились.
    Разделы Программы в  целом соответствуют типовому макету, предусмотренному Приложениями к Порядку. 1. Согласно паспорту программы   государственный заказчик программы – координатором является комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации муниципального образования Дзун-Хемчикский кожуун.  Соисполнителями  программы являются управление труда и социального развития, МО МВД «Дзун-Хемчикский», общественные организации, управление образования.   В разделе 1 Программы отражена характеристика текущего состояния, обоснование проблемы преступности и правонарушений отражены проблемы, существующие среди несовершеннолетних. За 12 месяцев 2020 года несовершеннолетними совершено 18 правонарушений (АППГ-8), что на 50% выше, чем 2018 году, рост правонарушений среди обучающимися ОО школах, отличительной чертой является групповой характер совершаемых преступлений. Основной целью программы является повышение эффективности муниципальной системы профилактики безнадзорности, правонарушений и преступлений несовершеннолетних, а также защиты их прав, социализация, реабилитация, находящихся в конфликте с законом. Задачами является организация межведомственного сопровождения несовершеннолетних, склонных к асоциальному поведению или вступивших в конфликт с законом, а также несовершеннолетних, освободившихся из специальных учебно- воспитательных учреждений и воспитательных колоний.
   В результате реализации программы запланировано обеспечение достижение следующих основных результатов:
- повышение эффективности управления муниципальной системой профилактики безнадзорности, снижение количества преступлений, повышение правовой грамотности, патриотическое воспитание несовершеннолетних и их профориентация.
     Общий объем финансирования  муниципальной программы на 2021-2023 годы составляет 150,0 тыс. рублей., в том числе: средства местного бюджета – 150,0 тыс. руб. Из них:  в 2021 году – 50,0 тыс. руб. в 2022 году – 50,0 тыс. руб. в 2023 году – 50,0 тыс. руб. 
    Приложением 1  Программы представлен  перечень мероприятий, необходимый для решения обозначенных в Программе задач, с указанием объемов финансирования по годам по каждому мероприятию и в целом по каждой задаче и по программе. Согласно перечнем программы (приложение 1) результатами реализации программных мероприятий за 2021 год являются: 
- Организация и проведение межведомственных выездов в поселения и сход граждан для изучения причин и условий совершения преступлений – 5,0 тыс. руб; 
- формирование реестра услуг для несовершеннолетних – 5,0 тыс. руб;
- принятие участия в Республиканском слете «Юные друзья полиции» - 5,0 тыс. рублей;
- межведомственная оперативно профилактическая операция «Каникулы» - 5,0 тыс. рублей;
- организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику употребления ПАВ несовершеннолетними – 5,0 тыс. рублей;
- проведение мероприятий, акций, конкурсов, лекций и пропаганда зависимого образа жизни среди детей и подростков – 5,0 тыс. рублей;
- проведение мероприятий по предупреждению преступлений в отношении несовершеннолетних – 5,0 тыс. рублей.
- организация и проведение межведомственно-профилактической операции «Защити подростка» - 4,0 тыс. рублей;
- кожуунный конкурс «Лучший знаток права» - 5,0 тыс. рублей;
- мероприятие «Неделя правовой грамотности» - 30, тыс. рублей;
- поощрение общественных воспитателей – 3,0 тыс. рублей.
       Изучив бухгалтерские документы (распоряжение председателя администрации от 08.11.2021 года № 264-р, договор №13 от 13.12.2021 г, накладная) исполнения муниципальной программы, учреждением приобретены детские автокресла в количестве 6 штук, что не относящееся для решения основных показателей, целей и задач программы.
       Выводы:
       Таким образом, оценивая выполнение муниципальной программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  в Дзун-Хемчикском кожууне  Республики Тыва на период  2021 -2023годы», проанализировав финансово-экономическую экспертизу,  обеспечение эффективности и результативности расходования бюджетных средств изложенных программе, Контрольно-счетный орган пришло к выводу что, для достижения целей и решения задач программы, поставленные цели программе не достигнуты из-за отсутствия задач, направленных на их достижение, а потому – не обеспечена эффективное решение проблемы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории кожууна. Фактическое исполнение программы не увязаны с мероприятиями, перечисленные в приложении №1 к программе, не увязаны с задачами и целями программы, что является неэффективным использованием бюджетных средств на общую сумму 27,6 тыс. рублей. 
    Данная программа  утверждена нарушением  п.2 ст.179 БК РФ,  также не в соответствии срока, установленный п.3.17 вышеуказанного Порядка (не позднее 1 сентября  текущего финансового года). Согласно п.3.17 Порядка, согласованный экономическим управлением и финансовым управлением проект муниципальной программы направляется в Контрольно-счетный орган для проведения финансово-экономической экспертизы (включая обоснованность финансово экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств муниципального района. В нарушение вышеуказанного пункта Порядка, постановлением администрации от 10.11.2020 года №605/7 утверждена муниципальная программа  «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних   на территории Дзун-Хемчикском кожууна  Республики Тыва на период  2021 -2023годы». 
     Программа также не содержит раздела «Контроль за реализацией программы», который должен предусматривать механизм организации общего, текущего контроля, предоставления  годового отчета о реализации Программы и т.д. Оценка эффективности реализации программ не проводится.
      Также следует отметить, что, утвержденная муниципальная программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Дзун-Хемчикского кожууна  Республики Тыва на период  2021 -2023годы» сведения о ходе реализации программы, отчеты об их исполнении  не размещена в средствах массовой информации.  
      Предложения:
1. Рассмотреть настоящее заключение и в срок до 14 апреля 2022 года представить в Контрольно-счетный орган информацию о мерах, принятых администрацией  муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун  для устранения и недопущения в дальнейшем указанных в данном заключении замечаний. 














Председатель Контрольно-счетного органа
Дзун-Хемчикского кожууна	    А.С. Донгак








