[image: image1.jpg]AIMHHHUCTPAITAS
CEJIbCKOI'O IOCEJEHUSI CYMOH XOPYM-JAAT CKHiL
/3VH-XEMYHUKCKOT'O KOMXKYVHA PECIIYBJIMKH ThIBA

IIOCTAHOBJIEHUE
NPEACEIATEJISI AAMUHHCTPALIUUA CYMOHA

_ OO

«27» okTabps 2021 roxa c.Xopym-/lar Nel9

06 YTBEDKIACHHU l'[onozxenun O npoBepke AOCTOBEPHOCTH B TOJIHOTBI CBE€HHH 0
aoxopax, pacxoaax, 06 HMYHIECTBE B oﬁnaa'renbc‘rnax HMYII€CTBEHHOr o Xapakrepa,

MYHHUMIAILHON CIIyxKOBI, AXAMHHHCTPAUHH CEIbCKOro nocenenus cymon Xopym-Jlarcicuii
J3yn-Xemunxckoro KoxkyyHa Pecniy6nnku Trisa

Pykosoncreysicn DesiepanbHEIM 3aKkoHOM oT 25 nexabps 2008 rona No273-®d3 «O
NIPOTHBOIEHCTBHHA Koppymnuun», Ykaszom IIpesuyenrta Poccuitckoit ®Denepauuu or 21 aBrycra
2009 roma  Nel065 «O TIPOBEPKE JOCTOBEPHOCTH M IOJHOTEHI CBEACHHH, IPEACTaBISEMEIX
Ipax/I1aHamu, TIPETEH/IYIOLIUMH Ha 3aMerieHue ZROJLKHOCTEH  emepannHoii
rOCYIapCTBEHHOM CITyK6BbI, H benepansuabpmvMm TOCYNApCTBEHHBIMHU CIIYKAIUMH.  y
cobmonenus  (eneparsHEMU TOCYNapCTBEHHBIMH  CITy KalUIHMH TpeGoBaHuit Kk cinyxeGHOMy
[oBeneHuion. Ykaszom Ilpesupmenta Poccuiickoit @enepauun or 18.05.2009 . Ne557 «O6
YTBCPIHICHHH [1€PEYHs IOJDKHOCTEH denepansnoit TOCYNApCTBEHHOM CIy:KOBI, Ipu 3aMelneH |
KOTOPEIX (henepanbHble TOCYNapCTBEHHBIE CITy)KalllHe 06I3aHb NIPEJCTABIATE CBEJIEHHS O CBOMX
JI0X0zax, 06 HMyIeCTBe M OGs3aTeNbCTEAX MMYINCCTBEHHOIO XapaKTepa, a TaKKe CBEICHHs o
A0Xonax, o6 uMymecTBe M o6s3aTembCTBaX HMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa CBOMX cynpyru
(cympyra) u HECOBEPIICHHONETHHX aeTeli", VcraBom CEJIECKOTO IIOCENICHUS. CYMOH Xopym-
Jlarckuii  JIsyu-Xemunkckoro KoxyyHa PecnyGiuuku Toiea, AAMHHHCTPALIMSL  CEJILCKOIO
ocenenus cymon Xopym-Jlarckmit Jsyn-Xemunkckoro KkoxyyHa PecnyGnuku Toisa

IIOCTAHOBJISIET:

I Vreepmuts Ionoxkenue o TPOBEPKE IOCTOBEPHOCTH ¥ IOJHOTHI CBENCHHH O Aoxonax.
pacxozax, o6 MMyINecTBe M 06s3aTebcTBax HMMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, MpeACTaBIIIeMbIX
'PKIAHAMH, MPETEHAYIOIIMMH Ha 3aMelieHHe JIOJLKHOCTEH MYHHUMNAILHOR — Cltys6bI,
MYHHUHIAIBHBIMH CITyKalluMH AAMHHUCTPALMH CeNECKOTO IOCENCHHS CYMOH Xopym-
Jlarckuit J1syn-Xemaukckoro KoxyyHa Pecny6nuxu Tea, u cobmosiennst TpeGoBanHui Kk
Cl1yKeOHOMY MOBeneHHIO (npunosxenwue).

2, Hacrosimee nocranosnenue BCTYIIACT B CHJIy C MOMEHTAa IIOANHCAHUS
PasMCLICHUIO Ha O(GUIMATLEHOM caiiTe AIMHHHCTPAlMH MYHHIMIIAILHOIO paifoHa «3yH-
XeMYHKCKHI KOXYyH» Pecny6auku Thiea.

Konrposne 3a ucnonnenmem HaCTOAIIEIO IOCTAHOBJICHUs BO3JIOKHTH HA 3aMECTHTECIsS
HMH  CEILCKOTO  IOCENeHHS] CYMOH Xopym-[larckuit  JI3yn-
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                                                                                                                  Приложение

к постановлению администрации сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна Республики  Тыва  
от 27 октября 2021 года №19
Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими администрации сельского поселения 

сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых: 

- гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва (далее - граждане), на отчетную дату;

- муниципальными  служащими   администрации   сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна Республик Тыва (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в администрацию сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна (далее - муниципальная служба) в соответствии с  нормативными правовыми актами Республики Тыва (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Тыва);
в) соблюдения  муниципальными   служащими   ограничений   и   запретов, требований о  предотвращении   или   урегулировании   конфликта   интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  №273-ФЗ «О  противодействии коррупции» (далее  -  требования к служебному поведению).
2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, проводится по решению, оформленному в виде распоряжения председателя администрации сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна. Решение принимается  отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.
3. Основанием  для   проверки   является   письменно   оформленная информация:
а)  о  представлении   гражданином   или   муниципальным служащим недостоверных или  неполных сведений, представляемых им в соответствии с подпунктами «а» и «б» пункта 1 настоящего Положения;
б)   о  несоблюдении  муниципальным служащим требований к служебному поведению.

4. Информация, предусмотренная пунктом 3 настоящего Положения, также может быть представлена:
а) правоохранительными и налоговыми органами; 

б) постоянно  действующими   руководящими   органами   политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;
5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Организация проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, проводится должностным лицом администрации сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва, ответственным за кадровое делопроизводство (далее   -   должностное   лицо,   ответственное   за   кадровое делопроизводство).
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.
8. Должностное лицо, ответственное за кадровое   делопроизводство, осуществляет проверку:
а) самостоятельно;
б) путем  направления   в   установленном   порядке   запроса   в   органы, осуществляющие  оперативно-розыскную   деятельность,   в   соответствии   с Федеральным законом от 12 августа 1995 года №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности». К проверке, предусмотренной пунктом 1 настоящего Положения, может быть привлечено должностное лицо администрации сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений, в части, касающейся противодействия коррупции.
9. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 8   настоящего  Положения,   должностное   лицо,   ответственное   за   кадровое делопроизводство, вправе:
а)   проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;
в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;
г) направлять в установленном порядке запрос в органы прокуратуры, территориальные органы федеральных государственных органов,   иные государственные органы Республики Тыва (кроме органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление оперативно-розыскной деятельности), органы местного самоуправления,  в организации всех форм собственности (далее - организации) об имеющихся у них сведениях:
- о  доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина  или  муниципального   служащего,   его   супруги   (супруга)   и несовершеннолетних детей;
- о достоверности  и полноте сведений, представленных  гражданином в соответствии с  нормативными правовыми   актами   Российской  Федерации  и Республики Тыва;
- о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;
д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.
10. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 9 настоящего Положения, указываются:
а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа, органа местного самоуправления или организации, в которые направляется запрос; б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального  служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяется,   гражданина,   представившего   сведения   в соответствии   с  нормативными   правовыми   актами   Российской   Федерации, Республики Тыва и муниципальными правовыми актами, полнота и достоверность которых проверяются,  либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;
г)   содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального  служащего, подготовившего запрос;
ж) другие необходимые сведения.
11. Руководители органов местного самоуправления и организаций, в адрес которых поступил запрос, исполняют запрос в соответствии с федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Тыва и представляют запрашиваемую информацию.
12. Органы местного самоуправления и организации, их должностные лица исполняют запрос в срок, указанный в нем. При этом срок исполнения запроса недолжен превышать  30 дней со дня его поступления в соответствующий орган местного самоуправления или организацию. В исключительных случаях срок исполнения запроса может быть продлен до 60 дней с согласия должностного лица, направившего запрос.
13. Должностное лицо, ответственное   за   кадровое   делопроизводство обеспечивает:
а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения о назначении проверки;
б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.
14. По окончании проверки должностное лицо, ответственное за кадровое делопроизводство, обязано ознакомить муниципального служащего с результатами проверки   с   соблюдением  законодательства   Российской   Федерации о государственной тайне.
15.Муниципальный служащий вправе:
а) давать пояснения в письменной форме: 
в ходе проверки; 
по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 13 настоящего Положения; 
по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
в) обращаться  к   должностному   лицу,   ответственному   за   кадровое делопроизводство,  с ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 13 настоящего Положения.
16. Пояснения,  указанные   в   пункте   15   настоящего   Положения, приобщаются к материалам проверки.
17. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от  замещаемой   должности   гражданской   службы   на   срок,   не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки. На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной  службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.
18. Должностное  лицо, ответственное за кадровое делопроизводство, информирует о результатах проверки председателя администрации сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна.
19. Сведения о результатах проверки с письменного согласия председателя администрации сельского поселения сумон Хорум-Дагский Дзун-Хемчикского кожууна представляются должностным лицом,  ответственным  за   кадровое   делопроизводство,   с   одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых   проводилась  проверка,   правоохранительным   и   налоговым  органам, постоянно действующим   руководящим   органам   политических  партий  и зарегистрированных  в соответствии с законодательством иных общероссийских общественных  объединений,   не   являющихся   политическими   партиями, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков  преступления, или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о не соблюдении  муниципальным служащим требований о предотвращении  или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
22.Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
