
2.6. Предельное значеЕие рr}змера ежемеслшой надбавки за особые условиlI работы
Iчf}т{ицип€}Jьным сJIухаJIцшvr устаIIЕlвIIивtlется дифференlц,tрованно к должностЕомУ ОКЛаДУ В

следующих рч}змерtlх:
высшаJI |ругrгrа от 120 до 130 процентов
глz}вная группа от 100 до 120 процентов
ведущiul груrrпа от 90 до 100 lrроцентов
старшаJ{ группа от 60 до 90 процентов

2.7. Предельные значения размеров ежемесячной надбавки за выслуry лет на

муниципi}Jьной слryжбе к доJDкIIостному окJIаду состtвJuIют при ста)ке NIуниципаJьной СлУЖбЫ:

при cTaDKe

от1 до5лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

в процентах
10
15

20
30

2.8. ПредеJIьные значения рчlзмеров ежемесячной процентной надбавки за работу со
сведениlIми, составJuIюIцtIми государственную тайну, устаIIавJIиваются в цредел.lх фонда оплаты
труда в размерtlх и поряке, установленньD( зaконодатеJIьством Российской Федерации.

2.9.Пределъные значения размеров ежемесяtIного денежного поощрениrI муниципаJъным
сJI}цсarщ{м устtlнавливЕlются даффереlщированно в следуюIщD( размерlж:

высшaя цруIIпа до 1,З раза
главнаlI группа до 1,2 раза
ведущаlI груIIпа до 1,1 раза
старшаJI груIIпа до 1,1 раза
2.10. Предельные значения размеров преплировtlниrl I\луIIшрIп€}JьньD(

огрчшиtlивt}ются пределаNIи установленного фонда оплаты труда.
В совокупности за год размеры премирования м}тlиципальньж сJrужащих не должны

превышать дв)д окJIадов денежного содержания.
Премировtшие муниципаJьньD( сJryжащих осуществJIяется в соответствии с положением о

премировчlнии, уtверждаемым муниципчlJьным прzlвовым ElKToM.

2.1|. При продоставлении ежегодIого оплаtIиваемого отrrуска п{унициrrаJьным
сJIужilщп4 выппа!мвttются едfiIовременнаlI выIшата и материаJънtш помощь в рzlзмере трех
окJIадов деIIежного содержания с yIeToM ежемеслшою денежного пооIцренбI с соответgгвующmд4

доtIоJIнrrtеJьным}I выIUIатап{и, начислениями и коэффшцаеrпаrrшr.

Порядок выплаты материаrьной помоIщ{ за счет средсгв фонда оIIлаты труда оцредоJuIется
соответýтвуюIIцIN,I положеЕием, уIверх(даемым цредстЕlвителем нЕlниматеJIя.

2,12. Муниципальному служяrr{ему устанавливаотся основной ежегодный
оплачиваемый отпуск продолжительностью З0 к€}лендарньпс дней, ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993
года N 4520-I "О гос}царственных гарантиях и компенсациях для лиц. работающих и
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненньпс к ним местностях" за работу в

раЙонах в приравненньD( к районам Крайнего Севера местностях - продолжительностью 16
кrLпендарных дней, а также ежегодIIый догrолнительный оплачиваемьй отпуск за выслугу лет в
соответствии с пунктом 2 настоящей статьи.

2.|З. МуниципальЕOму служащему rrредоставляется ежегодный допOлнительный
оплачиваемый отпуск за выслугу лет в зависимости от стажа муЕициrrч1,rIьной службы, но не
более 10 календарньтх дней:
1) при стаже м}.ницигlilJlьной сrryжбы от 1 года до 5 лет - 1 ка_rrендарный день;
2) при стаже муниципальной сrryжбы от 5 до 10 лет - 5 каJIондарньrх дней;
3) при стаже муниципаJтьной слryжбы от 10 до 15 лет * 7 календарЕьж дней;
4) при стаже муниципальной о.тryжбы от 15 и более лет - 10 календарньгх дней.

Право на ехсегодный дошолIIительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет
соотвотствующей rrродолжительности вOзникает у муниципаJlьнOго служащег0 со дЕя
достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления.

сJIркашц{х

//


