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                                                                                                              Директору                       
                                                                                                МБОУ СОШ № 4 г. Чадана
                                                                                    Монгуш С.С. 
                                                                                              копию главному бухгалтеру  
 Ховалыг У.О.


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на устранение нарушений, выявленных в процессе проверки

        На основании распоряжения № __ от «__»___________ 2017 года, выданного председателем Контрольно-счетного органа Дзун-Хемчикского кожууна и в соответствии с годовым планом работы Контрольно-счетного органа Дзун-Хемчикского кожууна на 2017 год (пункт 2.8.), председателем Контрольно-счетного органа Донгак А.С. (руководитель контрольного мероприятия) и инспектором Контрольно-счетного органа Кок-оол Б.Д. проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа № 4 г. Чадана Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва.

Таким образом, проверкой  правомерности и эффективности расходования бюджетных средств на оплату труда за 2016 год, где охвачен объём проверенных средств 20 273,4 тыс. руб., выявлены всего финансовых нарушений на 103,9 тыс. рублей, в том числе:
- неэффективное расходование бюджетных средств – 76,7 тыс. рублей;
- неправомерная выплата заработной платы - 19,1 тыс. рублей;
- недоплата заработной платы – 8,1 рублей.

       Так,

1. При смене руководителя т.е. директора Школы не была проведена инвентаризация.      
2. Не представлены к проверке следующие документы, которые должны быть в наличии, после проведения инвентаризации имущества:
- результаты инвентаризации утверждаются приказом руководителя учреждения. 
3.  Отсутствие отчасти:
- реквизитов в инвентарных карточках учета основных средств;
- отсутствие инвентарных карточек учета основных средств на имеющееся в наличии имущество.
      4. Открытые карточки недооформлены, в них не указываются характерные признаки объектов: полное наименование объекта, модель, тип, марка, заводской номер, дата выпуска, год ввода в эксплуатацию. 
      6. В нарушение п. 19 Инструкции по бюджетному учету каждому инвентарному объекту, кроме объектов стоимостью до 3 000 руб. включительно, а также библиотечного фонда, независимо от стоимости, отчасти не присвоены уникальные инвентарные порядковые номера.
     7. Установлено, что в столовой не ведется никакая документация, хотя имеется склад товарно-материальных ценностей, поставляемых поставщиками продуктов питания, а также трудятся в штате работники столовой, организуется питание учителей, учеников и обслуживающего персонала. 
      8. Размер должностного оклада рабочего по комплексному обслуживанию зданий и сооружений в 2016 году согласно утвержденным размерам должностных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а именно рабочих по комплексному обслуживанию зданий и сооружений должен  составить 2 974 рублей, а на штатном расписании остановлена в сумме в 2 943 рублей. 
      9.  Бюджетные средства на оплату труда Монгуш Ч.А и Монгуш Р.М. в общей сумме 76 711 рублей израсходованы неэффективно.
    10. В нарушении п. 2.20 Положения о системе оплаты труда от 16.07.2015 года № 357 выполнения функций наставников над молодыми педагогами (с педагогическим стажем до двух лет), общеобразовательных организаций в размере не менее 20 процентов ставки заработной платы (должностного оклада):
       учителю английского языка Ховалыг Р.М. за выполнение функций наставничества над молодым педагогом Кертик-оол Р.М., излишне начислена доплата 20 процентов за октябрь, ноябрь и декабрь 2016 года, когда молодой педагог была уже уволена с работы с 10 октября 2016 года, в результате неправомерно выплачено 6 384 рублей;  
        учителю начальных классов Ондар Л.Б. над Сандык А.О. – 2 128 рублей за декабрь  (уволен 23.11.2016 г);
        учителю истории Кара-Сал Ч.Ч. над Монгуш В.Д. – 6 384 рублей за октябрь, ноябрь, декабрь (декретный отпуск с 10.10.2016 г).
    11. В нарушение п. 2.17. Положения «О системе оплаты труда» от 16.07.2015 года № 357 без соответствующего нормативно-правового акта педагогу-библиотекарю Монгуш С.С. начислена надбавка в 20 % за сентябрь и октябрь 2016 год 4 256 рублей.
    12. Проверкой установлены факты многочисленных совмещений должностей (замещение) в нарушении норм Трудового Кодекса, отсутствие доп. соглашений.
  

    На основании вышеизложенного Контрольно-счетный орган Дзун-Хемчикского кожууна предлагает Вам:
- рассмотреть и принять меры по устранению выявленных нарушений и недостатков;
- привлечь к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также принять меры по пересечению, устранению и предупреждению нарушений.

    О принятых мерах просим сообщить письменно в Контрольно-счетный орган Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва в течение месяца.

       


Председатель
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