
                  Об итогах социально-экономического развития 

Дзун-Хемчикского кожууна за 9 месяцев 2019 года 

 

           В целях подведения итогов социально-экономического развития  за 9 месяцев  

2019 года, администрация муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун                 

 

                                                    ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
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по экономике Куулар А. К. «Об итогах социально-экономического развития Дзун-

Хемчикского кожууна за 9 месяцев 2019 года» (Приложение 1,2). 

     2. Контроль над исполнением данного постановления возложить на заместителя 

председателя администрации по экономике Дзун-Хемчикского кожууна                       

Куулар А. К. 
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Приложение № 1 

I. РАЗДЕЛ 

Информация об итогах социально-экономического развития  

                   Дзун-Хемчикского кожууна за 9 месяцев 2019 года. 

Макроэкономические прогнозные показатели в основном за 9 месяцев 2019 

года будут достигнуты определенные прогнозом показатели объемов продукции 

сельского хозяйства, производства продукции промышленности, розничного 

товарооборота.   

Экономическое развитие малого и среднего  

предпринимательства  

Развитие предпринимательства муниципального района Дзун-Хемчикского 

кожууна является одним из важнейших факторов дальнейшего экономического 

роста, а также эффективным инструментом реализации политики в области 

обеспечения занятости населения. 

       За 9 месяцев 2019 году на территории Дзун-Хемчикского кожууна 

осуществляли свою деятельность 395 субъектов малого и среднего бизнеса, а по 

единому реестру СМСП 315. Из них более 60-ти заняты в сфере предприятия 

торговли, общественного питания. Наибольшее развитие получили 

промышленности. СМСП по разбивке:          МУП-2, СПК-19, ООО-21; ИП-249; 

КФХ-102; СПоК-2. (Зарегистрированных ИП в Дзун-Хемчикском кожууне  по 

состоянию на 01.10. 2019 года) 

Отраслевая структура субъектов предпринимательства: 

 оптовая и розничная торговля, общественное питание и бытовые услуги –          

46 % от общего количества субъектов малого и среднего бизнеса; 

 ремонт автотранспорта и грузоперевозки – 2 %; 

 предприятия промышленности –10,5 %; 

 строительство – 9 %; 

 сельское хозяйство – 31,5 %; 

 прочие – 1 %. 

 
За 9 месяцев 2019 года на территории Дзун-Хемчикского кожууна  всего 

зарегистрированы в Налоговом учете 79 субъектов МСП в.т.ч ИП-63 человек, 

КФХ-16. Сняты с учета всего 52 субъектов МСП в.т.ч ИП-44, КФХ-8. 

Специалистами отдела экономики администрации кожууна постоянно 

проводятся опросы (анкетирования) субъектов предпринимательства, 

закрывающихся предпринимательскую деятельность. В опросе по состоянию на 

01.10.2019 года приняли 52 СМСП (ИП-40, КФХ-8, СПК-2, ООО-2) Основная 

причина закрытия деятельности - увеличение налоговой нагрузки на 

предпринимателей, проблема по оплате страховых взносов, которая оказалась 

непосильной для малого бизнеса.  
Субъектами малого и среднего предпринимательства кожууна выполнена 

большая поддержка для развития кожууна, постоянные спонсорские поддержки в 
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разных акциях и для развития города, села, обеспечение населения товарами первой 

необходимости, со стороны Администрации Дзун-Хемчикского кожууна проводится 

активная работа по поддержке СМСП. За 9 месяцев субъектам малого и среднего 

предпринимательства кожууна проведены 4 обучающие и информационные 

семинары, встречи совместно Межрайонной инспекцией федерального налогового 

органа №4 по Республики Тыва. 

На территории кожууна созданы благоприятные условия для ведения бизнеса. 

Сегодня предпринимательскому сообществу оказываются различные виды 

поддержки, такие как имущественная, консультационная и информационная. По 

обеспечению благоприятной среды для развития малого и среднего 

предпринимательства. 

 

Промышленность 

Объем произведенной продукции ПУ «Чаданский» ООО «ТГРК» за 9 месяцев 

2019 года по добыче угля 92 тыс.тонн, (АППГ 2018 года – 85 тыс.тн) рост 108,2%. 

Процент выполнения от плана 2019 года - 35%. Среднесписочная численность 124 

человек (АППГ – 124чел) осталось на уровне прошлого 100%.  

       Производство продукции; мяса – 2544 тн 636,0 тыс.рублей, молока и 

молочных продуктов-7608 тн 304,32 тыс.рублей: (рост к АППГ мясо 101%, молоко 

на уровне прошлого года 100%), пиломатериал 414 куб.м 2691,0 тыс.рублей, хлеб и 

хлебобулочные изделия 6800 тн 44200,0 тыс. рублей. 

       За 9 месяцев 2019 г. по строительному участку ООО «Восток» «Чаданский» 

были произведены следующие строительные материалы: 
1. Асфальт А-11 – 5354,4 т. ' 
2. Асфальт мелкозернистый - 506 т. 

3. Асфальтобетонный грунулят - 22970 т. 

4. Бетон В-20 - 770 м3. - 
5. Битумная эмульсия -1154  т. 

Также с карьеров, находящихся в Дзун-Хемчикском кожууне была осуществлена добыча следующих 

полезных ископаемых: 

1. Магматические породы (строительный камень) - 11186 м3. 
2. Песчаники - 33470 м3, 

3. Песчано-гравийная смесь - 430 м3 

 

Из добытых полезных ископаемых были изготовлены следующие инертные 
материалы: 

1. Отсев – 2348,54 м3 
2. Щебеночно-песчаная смесь - 20892 м3 

3. Щебень фр. 10-20 мм - 1394 м3 

4. Щебень фр. 16-32 мм – 2443,98 м3 

5. Щебень фр. 20-40 мм - 86 м3 
6. Щебень фр. 4-16 мм - 2408.9 м3 

7. Щебень фр. 4-8 мм – 506,12 м3 

8. Щебень фр. 5-20 мм-41-9,86 м3 
9. Щебень фр. 8-11 мм – 983,4 м3 

Стоимость и % выполнения выполненных работ по объекту «Капитальный ремонт 

автомобильной дороги Р-257 «Енисей» Красноярск – Абакан - Кызыл-Чадан - 

Хандагайты - Граница с Монголией км 1016+000 - км 1026+000 за 2018 г и за 9 

месяцев 2019 г. составили: 
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Общая 

стоимость 

работ, руб. 
Выполнение в 2018 г., руб. Выполнение в 2019 г., руб. 

 

Проектное Фактическое 

% 
выполнения Проектное Фактическое 

% 
выполнения 

393 477 846 36 105 432 36 105 432 100% 357 372 414 159 477 951 45 % 

 

Также сообщаем данные по сотрудникам ООО «Восток», занятых на участке 

«Чадан»: 
 

Период 
Среднесписочная 

численность, чел. 
ФОТ, тыс.руб. 

Средняя заработная 

плата, руб. 

9 месяцев 2018 г. 132 19 408,4 29 348 

9 месяцев 2019 г. 
140 

38 200 53 056 

На участке «Чадан» работает местное население из г. Чадана и Дзун-Хемчикского 

кожууна в количестве 149 человек. 

Сельское хозяйство 

Объем произведенной продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех 

категорий за 9 месяцев 2019 года составил 948,32 тыс.рублей, в сопоставимой 

оценке к аналогичному уровню прошлого года 100%. Годовой прогноз выполнен на 

101%. 

  Зерновые культуры – 260 га, рост 118% (АППГ-220га)  кормовые 

культуры – 1232 снижение 64% (АППГ-1925,5га). Картофель на 195 га 

снижение 73%  (АППГ-269)  га, овощей на 8га снижение 64% (АППГ-12,5 га). 

По данным управления сельского хозяйства на 01 сентября 2019 года числится: 

крупного рогатого скота 20497  голов рост 100% (АППГ-20476), свиней 907 рост 

102% (АППГ-890) голов, овец и коз 149172 рост 100% ( АППГ-149599) голов, 

лошадей 8023 рост 100% (АППГ-8011) голов. По сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года поголовье КРС, МРС, лошадей остались на уровне 

прошлого года, увеличилось поголовье свиней на 2% в.т.ч свиноматки-4 %. 

Строительство 

Ввод жилья за 9 месяцев 2019 года на территории  

Дзун-Хемчикского кожууна  

План ввода жилья на территории Дзун-Хемчикского кожууна на 2019 год   

установлен 2850 кв. м. 

       За 9 месяцев 2019 года введены в эксплуатацию 23 индивидуальных жилых 

домов с общей площадью  1721  кв. м (65%) построенные с частными 

застройщиками: 

-гпг. Чадан –  1252 кв.м (14 – жилые дома) 

-сумон  Чаданский - 72 кв. м (1 жилой дом) 

-сумон  Хондергей - 45 кв. м (1 жилой дом) 

       -сумон  Хайыракан – 144 кв. м (3 жилые дома) 
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       - сумон Элдиг-Хем -72 кв. м (1 жилой дом) 

       - сумон  Шеми   –   64 кв. м (1-жилой дом) 

       - сумон  Чыраа-Бажы – 72 кв. м  (1-жилой дом) 

    На сегодняшний день на изготовление технических планов к  кадастровому 

инженеру Саая Лилия Владиславовна  сданы документы  3 индивидуальных жилых 

домов с общей площадью – 282 кв.м. (г. Чадан, ул. Советская, д.10 ж- 72 кв. м, г. 

Чадан, ул. Победы, д.17- 120 кв. м, г. Чадан, ул. Сарыглар Часкал, д.51 – 90кв.м) 

Данные дома будут введены в эксплуатацию до конца месяца октябрь. 

        За счет федеральных субсидий в 2019 году будут введены в эксплуатацию,  в 

общем 19  жилых домов с общей площадью  1651,9  кв. м из них 10 домов за счет 

программы «Обеспечение жильем молодых семей»- (939,5 кв. м)  и  4 домов за счет 

программы «Устойчивое развитие сельских территорий» - (416 кв. м), также 4 

многоквартирных жилых домов по программе «Обеспечение жильем детей-сирот и  

детей, оставшихся без попечения родителей» -  266, 4 кв.м.   

         Наибольшее количество введенных домов за первое полугодие текущего года  

отмечается на территории г. Чадан. 

         Предварительно по вышеназванным данным план ввода жилья будет 

выполнен на 2856 кв.м.  

     -  выданы  28 градостроительных планов земельных участков с размещением 

объектов капитального строительства (ИЖС), и 4 градостроительных  планов на 

объекты капитального строительства  (сельский дом культуры в  с. Хайыракан,  

реконструкция детского сада «Таежный» в с. Элдиг-Хем., строительство новой 

школы в г. Чадан, строительство детского сада на 280 мест)  

      -  по письменным обращениям физических и юридических лиц специалистом 

были подготовлены и выданы  28  уведомлений о строительстве,  2  разрешение на 

строительство  (реконструкция детского сада  «Таежный» в  с. Элдиг-Хем, 

строительство спортивного зала в с Хорум-Даг). 

      -    были рассмотрены 42 запросов от управлений пенсионного фонда  об 

использовании средств материнского капитала на строительство жилья граждан, на 

использование средств по пригодности жилья; 

      -   поступило 12 уведомлений об окончании строительства жилых домов.     

Были подготовлены и выданы разрешения на ввод в эксплуатацию следующих 

объектов капитального строительства:  

- Реконструкция МБОУ СОШ №3 г. Чадан под актовый зал с общей площадью 111 

кв.м; 

- Здание под киоск в г.Чадан по адресу6 г.Чадан, ул. Победы,д.23 с общей 

площадью 24,1 кв.м; 

- Здание под киоск в г.Чадан по адресу6 г.Чадан, ул. Ленина,д.27 с общей 

площадью 27 кв.м ; 

- Реконструкция магазина в с. Хорум-Даг с общей площадью 61 кв. м; 

-Подготовлено и выдано 4 актов освидетельствования проведения основных работ 

по строительству и реконструкции индивидуальных жилых домов для получения 

2-ой половины материнского капитала.  

-Ежемесячно предоставлялись отчеты в статистику Республики Тыва (информация 
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по 11 поселениям о выданных разрешениях на строительство и разрешениях на 

ввод в эксплуатацию, отчеты - С-1, 1-разрешение, ИЖС) . 

-Ежемесячно предоставлялись отчеты в отдел архитектуры и градостроительства 

Министерства строительства и ЖКХ Республики Тыва:  

- информация с нарастающим итогом о количестве выданных разрешений на 

строительство и вводу в эксплуатацию жилых домов и иных объектов;  

-отчеты по постановке на кадастровый учет территориальных зон сельских 

поселений и г. Чадан; 

-отчеты по схемам прилегающих территорий сельских поселений;  

-отчет по разработке комплексной застройки на территории кожууна; 

-отчет по корректировке генеральных планов.     

           По государственной программе «Обеспечение жильем и доступными 

коммунальными комфортными услугами граждан Российской Федерации» на 

территории Дзун-Хемчикского кожууна в 2019 году  социальную выплату 

получили  11 семей из них 1 семья – ипотека и остальные 10 семей – построили 

индивидуальные жилые дома. По данной программе  на данный момент ведется 

работа по оформлению документов на жилые дома для дальнейшего ввода в 

эксплуатацию. 

          По подпрограмме «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 

годы и на период до 2020 года» на территории Дзун-Хемчикского кожууна в 2019 

году  социальную выплату получили  5 семей из них 2 граждан, 3 молодых семей 

построившихся жилые дома в сельских поселениях: Хорум-Даг, Шеми, Теве-Хая, 

Хайыракан, Чыргакы участники полностью построили индивидуальные жилые 

дома. По данной программе  на данный момент ведется работа по оформлению 

документов на жилые дома для дальнейшего ввода в эксплуатацию. В с. Шеми- 

земельный участок оформлен в общую долевую собственность, тех.план 

подготовлен, разрешение на ввод имеется в 19.10.2019 года сданы документы через 

МФЦ для регистрации, с. Хайыракан- земельный участок оформлен в общую 

долевую собственность, разрешение на ввод имеется, тех.план изготавливается у 

кадастрового инженера Саая Л.В, с. Хорум-Даг- земельный участок оформлен в 

общую долевую собственность, разрешение на ввод имеется, тех.план 

изготавливается у кадастрового инженера Саая Л.В, с. Чыргакы- земельный 

участок оформлен в общую долевую собственность, имеется технический паспорт 

дома. 

         По программе «Обеспечение жильем детей- сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей» на территории г. Чадан по квоте Агентства по делам семьи и 

детей  построены 4 многоквартирных жилых домов и будут обеспечены  жильем 8 

детей-сирот. Адреса жилых домов детей-сирот: 

    - г. Чадан, ул. Надя Рушева, д. 27; 

    -г. Чадан, ул. Надя Рушева, д. 27 А; 

    -г. Чадан, ул. Надя Рушева, д. 28; 

    -г. Чадан, ул. Надя Рушева, д. 32; 

        На сегодняшний день подрядной организацией ООО «Тудугжу» ведутся 

работы по внутренней отделке строительства данных домов.  
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Планируемые мероприятия  по строительству 

 объектов на 2020-2021 годы 

На территории Дзун-Хемчикского кожууна на 2020-2021 годы планируется 

провести  строительство социальных объектов согласно проекту планировки вновь 

образуемого микрорайона  в г. Чадан. Где  будет застроена  комплексная застройка 

социальных объектов, таких как новый больничный комплекс, новая школа, детский 

сад на 280 мест, и жилой сектор, где будут располагаться многоквартирные 3-

хэтажные жилые дома с типовыми проектами, выданными проектной мастерской  

ООО «Архат». 

Чтобы провести все вышеназванные работы  должны быть выполнены 

следующие мероприятия: 

-  проект планировки комплексной застройки вновь образуемого микрорайона 

с дизайн проектом (основа для последующих проектных работ); 

-      корректировка генерального плана (параллельно) 

-      межевание земельных участков согласно проекту планировки; 

-    инженерно-изыскательские работы по определению местности, где должны 

быть построены объекты; 

-     постановка на кадастровый учет земельных участков; 

-     градостроительный план земельных участков; 

- подача заявки о возможности подключения технических присоединений в 

Тываэнерго с топографическим планом на земельный участок; 

- внесение  сведений в ЕГРН о границах территориальной зоны  согласно 

Правил землепользования и застройки г. Чадан; 

        -     привязка типовых проектов; 

        - строительство объектов (документация объектов капитального 

строительства). 

На данный момент согласно заключенному  договору по разработке проекта 

планировки между администрацией городского поселения города Чадан  и  с 

проектной мастерской  ООО «Архат» на сумму  99 тыс. рублей от 08.07.2019. №28, 

и согласно заключенному договору инженерами проектной мастерской 

выполнен проект планировки нового микрорайона также земельные участки 

социально-значимых объектов отмежованы  и поставлены на государственный 

кадастровый учет, выданы градостроительные планы земельных участков, 

подготовлены топографические планы земельных участков под строительство 

школы и садика. 

 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ  

Структура ГБУЗ РТ «Дзун-Хемчикский ММЦ»: 

- Амбулаторно-поликлиническая служба, рассчитанная на 420 посещений в день, из 

них 250-поликлиника,150-детская консультация. 20-женская консультация, ВА 

Чыраа-Бажы-9; 

- Стационарная служба рассчитанная: на 86 круглосуточных коек: хирургическое 

отделение -17 коек, родильное -8 коек, гинекологическое – 7 коек, терапевтическое - 
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12 коек, инфекционное -12 коек, детское соматическое - 10 коек и туберкулезное- 20 

койки, из них 74 коек по базовой программе ОМС. 

26 дневных коек при поликлинике, 5 дневных коек при стационаре; 

- Врачебная амбулатория в с. Чыраа-Бажы. 

- Фельдшерско-акушерские пункты в 10 сельских населениях (Элдиг-Хем, с. 

Чыргакы, с. Хорум-Даг, с. Шеми, с. Хондергей, с. Теве-Хая, с. Хайыракан, с. Ийме, 

с. Баян-Тала, с. Бажын-Алаак); 

               - Скорая и неотложная медицинская помощь при ЛПО; 

 

Краткая характеристика состояния здоровья населения  

Дзун-Хемчикского кожууна 
 

Сеть лечебно-профилактических учреждений на сегодняшний день 

представлена: межкожуунным центром, Чыраа-Бажынской врачебной амбулаторией 

и 10 ФАПами, отделением скорой медицинской помощи. В центральной кожуунной 

больнице действуют следующие отделения: хирургическое -17 коек, родильное -8 

коек, гинекологическое – 7 коек, терапевтическое - 12 коек, инфекционное -12 коек, 

детское соматическое - 10 коек и туберкулезное- 20 койки. Всего 86 коек, в том 

числе 66 коек по базовой программе ОМС. 

Численность медицинских работников -452 чел.: в том числе врачи – 45 чел., 

средний медперсонал – 202  чел., младший мед.персонал – 67 чел., остальные 

прочий персонал-138. 

Продолжительность жизни населения за 3 квартал 2019г составила 58 лет, у 

мужчин-56, у женщин 61 лет,  в 2018 году составила 56,3, у лиц мужского пола -

52,2, у лиц женского пола-60,6; 2017г- 61,25, у лиц мужского пола -59,7, у лиц 

женского пола-62,8; 2016 г у населения Дзун-Хемчикского кожууна 58,5 лет, у лиц 

мужского пола составила 56 лет. 

 

Рождаемость в Дзун-Хемчикском кожууне. 

По данным Тывастата, на 01 января 2019 года численность населения Дзун-

Хемчикского кожууна составила 20247 человек, но фактически проживают 20443 

чел. Доля женщин – 51,2% (10466 чел.), в том числе женщины фертильного возраста 

(15-49 лет) –4854 человек (46,3% от женского населения). Дети от 0-17 лет – 8303 

чел. (40,6% от общего числа населения кожууна). Сельских жителей 10335, что 

составляет 50,5%. 

 За  9 месяцев 2019 год   в Дзун-Хемчикском кожууне родилось   358  детей, 

за аналогичный период 2018г-399 детей, что на 41 детей меньше. По данным за 9 

месяцев 2019  год по Республике Тыва показатель младенческой смертности 

составляет- 8,3 профиль что составляет 3 случая смертности детей до 1 года, за 

аналогичный период 2018г -5,0 промиль, что составляет 2 случая смертности детей 

до 1 года.   

Детская смертность за 9 месяцев 2019 г  зафиксированы 4 случай, в 2018г-3 

случая. 

За 9 месяцев 2019 года общая смертность в абсолютных числах  составила 118 

случаев, что на 100 тыс. населения составляет 581,4. По сравнению с аналогичным 
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периодом прошлого года показатель увеличился на 1 случай, в 2018 году всего 117 

случаев, а показатель на 100 тыс. населения – 560,0;по сравнению с2017 годом идет 

уменьшение на 7 случаев-125 случаев, показатель на 100 тыс. населения 605,0. 

В 2019 году всего лиц трудоспособного возраста 49 сл. (241,4), по сравнению с 

2018 годом идет уменьшение показателя на 11 случаев (60сл.-290,0) , в 2017 г. – 

56сл. (271,0), также идет уменьшение на 7 случаев. 

 

По нозологиям зарегистрировано: 

1. От болезней системы кровообращения в 2019г-46, в 2018г- 46, в 2017г- 

47. 

2. От внешних причин в 2019г-27,в 2018 г - 28, в 2017 г -37. 

3. От новообразований в 2019г-16,в 2018 г - 17, в 2017 г -17. 

4. От болезней пищеварения в 2019г-10,в 2018г- 9 , в 2017 г - 8. 

5. От туберкулеза в 2019г-8, в 2018 г - 6 , в 2017 г - 6. 

 

Структура общей смертности по нозологиям за 9 месяцев 2019г.: 

I место – болезни системы кровообращения 46 случаев, показатель на 100 тыс. 

населения – 226,6; 

II место – от внешних причин 27 случаев, показатель на 100 тыс. населения- 

133,0; 

III место – новообразования 16 случаев, показатель на 100 тыс. населения – 

78,8; 

Структура общей смертности по нозологиям за 9 месяцев 2018г.: 

I место – болезни системы кровообращения 46 случаев, показатель на 100 тыс. 

населения – 220,0; 

II место – от внешних причин 28 случаев, показатель на 100 тыс. населения- 

136,0; 

III место – новообразования 17 случаев, показатель на 100 тыс. населения – 

82,0. 

 

Показатели смертности в разрезе поселений кожууна за 9 месяцев 2019 года 

  
 За  2018год За  2017 год За 2019 год 

 
Абсчисл. показатель Абсчисл. показатель Абс.число Показатель 

Дзун-

Хемчикский 
кожуун 

117 560,0 125 605,0 118 581,4 

г.Чадан 51  46  59  
Бажын-Алаак 5  10  8  
Баян-Тала 7  7  5  
Ийме 1  1  5  
Теве-Хая 10  11  5  

Хайыракан 8  13  6  
Хондергей 6  4  7  
Хорум-Даг 2  5  1  
Чыраа-Бажы 8  10  9  
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Чыргакы 9  3  5  

Шеми 6  12  7  
Элдиг-Хем 1  3  1  

 

Образование 

          В 2019 году в Дзун-Хемчикском кожууне функционирует всего 29 

образовательных учреждений: 15общеобразовательных организаций, 13 

дошкольных образовательных учреждений, 1организации дополнительного 

образования и 1 СПО. 

          За 1 полугодие 2019 года всего общеобразовательных организаций 29, в том 

числе 15 ОО, 13 дошкольных образовательных организаций, 1  учреждение  

дополнительного образования и  1 СПО. 

       Контингент учащихся, в общеобразовательных организациях на сентябрь  2019  

года количество обучающихся составляет 4282. (АППГ 4127). Общее количество 

учащихся в ОО кожууна увеличилась на 3,6%.  

         В кожууне всего детей  дошкольного возраста 3173.  В 13 и в 4 СОШ   

дошкольных учреждениях имеются 1675(АППГ- 1675) места, фактически посещают 

дошкольные учреждения 2097 (АППГ-1997).  По сравнению с прошлым учебным 

годом количество мест  в ДОО кожууна увеличился на 100 мест.  Численность 

зарегистрированных детей в системе АИС «Комплектование ДОУ» для определения 

в муниципальные дошкольные учреждения кожууна   644. Рост к аналогичному 

периоду предыдущего года на 1%.  

По результатам  2019 году  ЕГЭ из 108 (АППГ-94)  выпускников 11-х классов   

получили аттестат среднего общего образования 102 (АППГ-88) выпускников. % 

успеваемости за 2 года не изменился.   

А из 17 (АППГ-17) 12-классников УКП при МБОУ СОШ № 4 г. Чадан  

получили аттестат среднего общего образования 6 (АППГ- 13).   

По результатам ОГЭ 2019 года из 395 (АППГ-359) выпускников 9-х классов 

получили аттестат основного общего образования 381 (АППГ- 337). По сравнению 

аналогичного периода прошлого года успеваемость выпускников    повысилась на 

10%.  

Сравнительные результаты количественного и качественного 

показателей школ кожууна по итогам  ГИА  2018, 2019 гг. 

ОУ Всего выпускников Не получили аттестат 

среднего общего 

образования 

Успеваемость (%) 

2018 2019 2018 2018 2018 2019 

ГИА-9 кл 359 395 22 14 78% 88% 

ГИА-11 кл 111 125 10 17 91% 91% 

ВСЕГО 
470 520 32 31 85% 90% 
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Реализация губернаторского проекта "В каждой семье - не менее одного 

ребёнка с высшим образованием" в Дзун-Хемчикском кожууне 

       Для реализации губернаторского проекта «В каждой семье – не менее одного 

ребенка с высшим образованием» в Дзун-Хемчикском кожууне распоряжением 

председателя администрации Дзун-Хемчикского кожууна от 15.01.2018 г. № 13-р 

создана комиссия по выявлению, определению и формированию списков 

участников, обеспечению реализации губернаторского проекта «В каждой семье – 

не менее одного ребенка с высшим образованием» во главе с председателем 

администрации Дзун-Хемчикского кожууна.  

    Анализ уровня образованности  участников проекта выявил, что из 720 

участников проекта  66 отличников, 323 ударников. Качество знаний участников 

проекта составляет 54%, что в сравнении с показателем на конец 2017-2018 уч.года 

меньше на 10%. На значительное снижение качества знаний влияет то, что в начале 

учебного года  учащимся 1-2 классов оценки не ставятся. Это влияет на показатели 

уровня образованности. 

В Управлении образования и общеобразовательных организациях кожууна 

назначены координаторы по исполнению плана мероприятий реализации данного 

проекта, сформированы инструктивно-методические папки, оформлены 

информационные стенды, создана база наставников. 

По предварительным подсчетам в 2019-2020 учебном году  в Дзун-

Хемчикском кожууне в базе данных проекта «В каждой семье - не менее одного 

ребенка с высшим образованием»  детей дошкольного возраста от 2 до 7 лет всего 

172.  Из них дети в возрасте от 2 до 5 лет-  96 детей, 6-7 летние дети- 76.  

Всего в общеобразовательных организациях кожууна обучаются 4319 детей. 

Из них по предварительным подсчетам 732 обучающихся (с учетом выбывших в 

течение учебного года) являются участниками губернаторского проекта «В каждой 

семье – не менее одного ребенка с высшим образованием»  с 1 по 11 классы: 1 класс 

– 85, 2 класс – 84, 3 класс – 34, 4 класс – 65, 5 класс – 70, 6 класс – 69, 7 класс – 67, 8 

класс – 80, 9 класс – 90, 10 класс – 47, 11 класс – 41. 

Предварительный мониторинг анализа семей участников ОРВО показал, что 

из полных семей – 512 участников (69,94%),  малообеспеченных – 137 (18,71%), 

многодетных – 213 (29,1%). 

Выпускники 2019 года. 

Количество участников 11 класса - 40 человек, что составляет 37% от общего 

количества выпускников кожууна (всего выпускников дневных школ 108). 

На основании приказа Министерства образования и науки РТ  и в 

соответствии с графиком  в целях реализации регионального проекта 

«Эффективный учитель-успешный ученик» в ноябре 2018 года и в апреле, мае 2019 

года проведены  диагностические работы для учащихся 11 классов. 

Трудоустройство выпускников 2019 года. 

По предварительному опросу большинство выпускников выбирают 

медицинское направление -15(38%) выпускников, юриспруденция и филфак-10 

(25%)  выпускников, физико- математический- 3 (8%), МЧС-3 (8%), экономический 

– 2 (5%), инженерное дело- 1 (2,5%), биохимический-1 (2,5%), кадастровое дело-1 

(2,5%), информатика-1 (2,5%),  
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В СУЗы всего -3 (8%), из них  фельдшерское дело-2 (5%),искусство-1 (2,5%).  

Из 40 выпускников 15 человек поступили в ВУЗы, что составляет 37,5% от 

общего числа. 25 человек поступили в СУЗы, не трудоустроенных нет. 

Подготовка к поступлению в Кызылское Президентское кадетское 

училище. 

Утвержден   список претендентов, желающих поступить в КПКУ в 2019 году.  

Всего- 33 учащихся,  из них мальчики -17, девочки- 16, из них участников проекта 4 

человек.  

При подготовке учащихся в КПКУ УО Дзун-Хемчикского кожууна  главный 

акцент ставится на участников проекта ОРВО. Из 33 кандидатов участниками ОРВО 

являются 4 детей: 2 мальчика (4 кл.), 2 девочки (7кл.) 

Меры социальной поддержки. 

 В течение учебного года регулярно организуются  социальные  и  

психологические  поддержки  детей на  основании  программы «Несущая  свет» 

ГБОУ РТ  РЦ ПМСС Сайзырал. 

В рамках благотворительной акций «Помоги собраться в школу», «Поделись 

теплом»  в Дзун-Хемчикском кожууне в 2018 году  оказана материальная помощь 

568 детям, из них участниками ОРВО являются 78  учащихся.  Значительную 

помощь оказали организации Дзун-Хемчикского кожууна и общая сумма акции 

составило- 332079р. Участникам ОРВО оказана помощь в виде канцелярских 

товаров, школьных форм и обуви, общая сумма - 92945р. 

В 2018 году 6 студентам, отличникам учебы выплачена разовая стипендия с 

сумме 5 тыс.рублей (Приказ № 118/3 от 23 апреля 2018 года). Также оказана 

материальная помощь 5 студентам, участникам губернаторского проекта, 

оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в размере 5 тыс. рублей (Приказ 

«218/1 от 03.12.2018г). Общая сумма оказанной помощи в 2018 году 55 тыс. рублей. 

В 2019 году студенты ВУЗов подают заявления на социальную поддержку. 

 

Целевое обучение 

  В этом учебном году продолжилось взаимодействие между ФГБОУ ВПО 

«Тувинский государственный университет» и с администрацией Дзун-Хемчикского 

кожууна по целевому направлению. Администрация кожууна в этом году заключили 

договор о целевом обучении с ТувГУ с двумя участниками ОРВО согласно 

вакансии, это: Куулар  Милада Эресовна (МБОУ СОШ № 2 г.Чадана) и Ховалыг 

Угулза Шолбановна (МБОУ Бажын-Алаакская СОШ).  

Трудоустройство выпускников, участников ОРВО 2018 года 

Всего выпускников 11-х классов в 2018 году  94 человека, из них участников 

проекта-  22. Из 22 выпускников – участников проекта в СУЗы поступили 13 

человек, в ВУЗы поступили 9 выпускников. 

Из 22 выпускников 9 поступили в ВУЗы, что составляет 41%. Причиной 

недостижения планируемого показателя 65% поступления в ВУЗы являются низкие 

результаты (баллы) выпускников на ЕГЭ. 
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Дополнительное образование. 

Дополнительным образованием, кружками и секциями, охвачены все 

участники проекта, на 100%. Из них посещают кружки и секции и кружки по 

направлениям: 

Общеинтеллектуальное, духовно-нравственное направление – 326 (45%); 

Спортивно-оздоровительное направление – 233 (32%); 

Социальное направление – 67 (9,3%); 

Общекультурное направление – 26 (3,6%); 

Техническое направление – 60 (8,3%); 

Художественное направление – 78 (1,08%). 

Проведение   культурно-массовых  мероприятий   для участников  проекта  и 

их семей. В культурно-массовых мероприятиях в течение учебного года регулярно 

охвачены участники проекта. Такие мероприятия,  как «Салют Победы» - 180 детей, 

«Ученик года»- 10, «Настоящая семья-это много дружных Я»- 11 семей, «Город 

мастеров»-80, «Город техников»- 70 детей, «Один день в армии» - 66, «Семеро 

смелых» - 34, «Виват, кадет!» - 46, предметные олимпиады-218 детей. 

В летнее время 2019г  на территории Дзун-Хемчикского кожууна были 

открыты  - 15 пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей, и 2 

стационарных лагерей «Шуралгак», «Ыраажы-Хем». Кроме лагерей на территории 

кожууна, участники ОРВО также отдыхали за пределами и в республике.  Общий 

охват участников ОРВО- 367 детей. 

В общеобразовательных организациях за 9 месяцев 2019 года 

функционировало 186 (в 2017г.–158, 2018г.- 200) творческих объединений 

дополнительного образования с общим охватом 4029 (97 %) детей, 422 детей 

занимались в двух и более кружках. Вместе с тем, функционировало 3 учреждений 

дополнительного образования детей – Спортивная школа (СШОР), Детская школа 

искусств, Кожуунный центр детско-юношеского творчества, в них всего 30 

творческих объединений дополнительного образования с общим охватом 1702 

детей. Также охват детей дополнительным образованием увеличен за счет 

функционирования кружков на базе РДК им. «Мерген-Херел Монгуш» - охвачено 

354. Итого охват детей от 5 до 18 лет дополнительным образованием за 9 месяцев 

2019 года составил 87%. 

На территории кожууна функционирует 1   учреждение дополнительного 

образования детей: МБОУ  Центр детско-юношеского технического творчества 

(КЦДЮТТ). Учреждение дополнительного образования оказывает муниципальные 

услуги по реализации программ дополнительного образования; их воспитанниками  

являются  604 детей (14%).  

 

Оздоровление и занятость детей и подростков. 

 В кожууне сложилась и стабильно развивается система каникулярного отдыха, 

оздоровления  и  занятости  детей  и подростков.  

  Летняя оздоровительная кампания 2019 года осуществлялась в соответствии с 

нормативными актами федерального, регионального  и  муниципального  уровня. 
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Общий охват детей  летней оздоровительной кампанией 2019 года по кожууну  

1365 человек, в том числе охват ОРВО составил – 363 детей. 

В летний период 2019 года  в кожууне функционирует 2 стационарных  лагеря 

«Шуралгак» на базе МБО СТДНДЛ Элдиг-Хемская санаторная школа интернат, 

«Ыраажы-Хем» на базе Хондергейской коррекционной  школы-интернат для детей с 

ОВЗ. Всего детских оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей в 

кожууне 14, на базе общеобразовательных организаций кожууна. Стационарные 

оздоровительные лагеря для детей функционировал на 2 смены, а пришкольные 

оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей работали на 2 смены, кроме 

лагеря «Дружба» МБОУ СОШ №2 г.Чадана.   

Всего по состоянию на 1 октября 2019 года подучетных несовершеннолетних 

было 105, в том числе на учете ПДН и КДН – 19, ВШУ- 86. По данным 

воспитательного отдела Управления образования кожууна за 1 и 2 сезон летней 

оздоровительной кампанией было охвачено  78 подучетных несовершеннолетних из 

105, что составляет 74% от общего количества учетников.  

 

Гражданско-патриотическое воспитание школьников одно из основных 

направлений воспитательной работы ОУ района.  

Большую роль в патриотическом воспитании играют школьные музеи и 

экспозиции. На сегодняшний день в кожууне функционируют 6 школьных музеев: 

музей имени «Лопсан Чимит» при МБОУ СОШ № 1 г. Чадана, музей имени 

«Чайлаг-Алаак» при МБОУ Бажын-Алаакской СОШ, музей  имени «Куулар 

Лопсанчап» при МБОУ Баян-Талинской СОШ, музей имени «Биче-Ховалыг 

Дажыма» при МБОУ Хондергейской СОШ, школьный музей при МБОУ 

Чыргакинской СОШ, школьный музей при МБОУ Шеминской СОШ.   

 В Дзун-Хемчикском кожууне в рядах отряда «Юнармия»  числится всего 167 

учащихся. В  МБОУ СОШ №1 г.Чадан (25 уч-ся),  МБОУ СОШ №2 г.Чадан (24 уч-

ся),  МБОУ СОШ №3 г.Чадан (25 уч-ся), МБОУ Шеминской СОШ (19 учащ-ся), 

МБОУ Хайыраканской СОШ (19 уч-ся), МБОУ Теве-Хаинской СОШ (15 уч-ся), 

МБОУ Чыраа-Бажинской СОШ(25 уч-ся) , МБОУ СОШ №4 г.Чадана (15 уч-ся). 

С января по сентябрь  2019г проведены 20 муниципальных мероприятий 

военно-патриотического направления и по профилактике правонарушений с общим 

охватом детей 1609. 

За 9 месяцев 2019 года на спортивных объектах общеобразовательных школ 

была организована работа спортивных секций по 13 видам спорта, которые 

посещали 3110 детей, что составляет 74% от общего количества школьников в 

кожууне. В спортивных секциях общеобразовательных школ, за последний год, 

замечено значительное повышение  количества посещающих секции.  

По количественным и качественным показателям лидерами являются МБОУ 

СОШ №3,  МБОУ СОШ №1 г.Чадана, МБОУ Теве-Хаинская, МБОУ Чыраа-

Бажынская СОШ, МБОУ СОШ №2 гЧадана, Хондергейская СОШ, Бажын-

Алаакская СОШ.  

 Ежегодно проводятся «Лыжная гонка» среди учащихся и педагогов на базе 

МБОУ Шеминской СОШ. Ежегодно проводятся «Конькобежный бег» среди 

учащихся и педагогов на базе МБОУ Баян-Талинской СОШ.  
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       В начале года образовательными учреждениями составляются общешкольные 

совместные планы мероприятий заместителей директоров по профилактике 

правонарушений, психологов, социальных педагогов, советов профилактики по 

профилактике правонарушений преступности, антиалкогольному воспитанию 

учащихся. 

       За отчетный период  в образовательных учреждениях  продолжалась 

работа по реализации плана  профилактики правонарушений  среди 

несовершеннолетних детей.       За несовершеннолетними, состоящими на учете 

ПДН, закреплены общественные наставники из числа педагогов образовательных 

учреждений, родительской общественности. 

    Всего в кожууне 15 общеобразовательных организаций, в них обучаются 4218  

учащихся, из них   на профилактических учетах: 

По сравнению с аналогичным периодом 2018-2019 уч. года: 
№  2018 2019 (9 месяцев) 

1 Профилактический учет КДНиЗП 13 6 

2 Профилактический учет ПДН   25 31 

3 Профилактический внутришкольный 

учет (ВШУ) 

94 86 

4 «Группы риска» 81 32 

 Итого: 213 154 

 

 Управлением совместно с субъектами системы профилактики за 9 

месяцев проведен комплекс мер, направленных на профилактику безнадзорности, 

правонарушений среди несовершеннолетних, продолжена работа по организацию и 

контролю за реализацией основных направлений деятельности в области 

предупреждения правонарушений, жестокого обращения в образовательной среде. 

 

За 9 месяцев 2019 года  проведены следующие мероприятия: 

 

1) Мероприятия. За отчетный период всего в ОО кожууна по профилактике 

правонарушений проведено около 160 мероприятий по следующим темам: 

«Месячник оборонно-массовых работ»,  Правовой всеобуч «Подросток и 

наркотики в современном мире», тренинг «привычки и здоровье», «Законы 

знай и выполняй», лекции на тему профилактики употребления ПАВ, по 

профилактике краж сотовых телефонов и т.д.  

 

2) Операции. Правительством Республики Тыва принято распоряжение 

межведомственной профилактической операции «Каникулы», в рамках 

которого в дни зимних, весенних каникул на территории кожууна 

проводятся профилактические, воспитательные, спортивные  и рейдовые 

мероприятия. За 1,2 квартал  проведено 3 операции в период зимних, 

весенних каникул и летних каникул. 

3) Родительское собрание.  

Проведены  общекожуунные родительские собрании по следующим темам 

«Я – заботливый родитель», часа «А твой ребенок дома?», «Последствия 

правонарушений»,  «Кибербезопасности», «Родители – главные 
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воспитатели», «Родители – пример детям на дороге»  с общим охватом 

3621 родителей. 

4) Патронажно-рейдовые мероприятия. Учителями и воспитательными 

блоками ОО совершены более 1200 рейдов и патронажей. 

Работниками управления образования совершено более 87 рейдов по 

пятницам и субботам и в праздничные дни, по семьям, состоящим на 

различных учетах. 

Рост правонарушений в разрезе ОО зафиксировано в МБОУ СОШ №1, 2, 3 г. 

Чадана и МБОУ Теве-Хаинской СОШ.  

Снижение правонарушений зафиксировано в следующих школах: МБОУ 

СОШ №4. 

Не зарегистрировано правонарушений в 6 школах: МБОУ Чыраа-Бажинской, 

Чыргакинской, Хорум-Дагской, Ийменской, Баян-Талинской  и школа-интернат 

с.Элдиг-Хем. 

       Организация работы по профилактике суицида среди несовершеннолетних.  

Психологом Управления образования разработана программа «Мир в позитиве» на 

основании программы РЦ ПМСС «Сайзырал».  

      Наблюдается   снижение   парасуицидов  среди   несовершеннолетних:  

 в 2016 году были – 6 попыток (парасуицида) из них  (2 школа г.Чадана -3 

случая, Теве-Хаинская СОШ-2, 1-  в Хайыраканской СОШ).  

 В 2017 году были -  4 попыток (парасуицида)   среди  подростков из них 

(Шеминская СОШ, 4 школа г.Чадана, 1 школа г.Чадана, Хайыраканская СОШ) 

 В 2018 году попытки суицида среди несовершеннолетних не было. 

 В 2019 году за 6 месяцев попытки суицида среди несовершеннолетних не 

было. 

Количество   семей в школах,   где  дети  школьного  возраста-  2696 из них 

социально-неблагополучные-  208 в них детей- 319.  

ВШУ -85 

В  группе риска- 59  

Опекаемые и приемные дети- 225  

С отчимами и мачехами -188  

Родители в местах лишения свободы-32  

 Дети инвалиды школьного возраста с 1 по 11 класса- 58 из них на дому-32. 

Кадровое обеспечение. 

       По данным статистических отчётов 2019 года в Дзун-Хемчикском кожууне 

функционирует всего 29 образовательных организаций: 15 средних 

общеобразовательных организаций, 13 дошкольных образовательных организаций, 

1 организация дополнительного образования. 

       В 29 образовательных организациях кожууна работают всего 1502 человек, из 

них 768 (51,1%) педагогических кадров, которые работают: 

-в средних  общеобразовательных организациях – 565 чел. (73,6 %); 

-в дошкольных образовательных  организациях - 192 чел. (25%); 

-в учреждениях дополнительного образования- 11 чел. (1,4 %). 

       Количественный и качественный анализ педагогических кадров 

образовательных организаций кожууна по  образовательному цензу: 
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- В средних общеобразовательных организациях кожууна из 565  педкадров  

- с высшим образованием - 447 человек (79,1 %), в 2018 г. 434 человек (77 %) 

- со средним специальным образованием – 118 чел. (20,9%), в 2018 г.  95 чел. (23%) 

- В дошкольных образовательных организациях из 192 педагогических кадров  

- с высшим образованием -73 чел. (38%), в 2018 г. 73 человек (33,3%),  

- со средним специальным образованием – 119 чел. (62%), в 2018 г. 126 (66,7%) 

- В учреждении дополнительного образования из 11 педагогических кадров 

- с высшим образованием 9 чел. (81,8),  в 2018 г. 10 человек (77%), 

- со средним педагогическим образованием – 2 чел. (18,2%), в 2018 г. 3 (23%) 

      Вопросы организации работы с руководящими кадрами и формирование 

кадрового резерва в образовательных организациях кожууна приобретают в 

настоящее время особую актуальность и значимость. Образование и квалификация 

руководителей образовательных организаций,  уровень их профессиональной 

компетенции, заинтересованность в эффективной деятельности и развитии 

образовательных организаций решающим образом влияют на результаты 

функционирования образовательной организации. 

           В кожууне создан банк данных резервов на замещение должностей 

руководящих кадров образовательных организаций. 

       В настоящее время руководителями образовательных организаций кожууна 

работают 29 человек, из них 15 директоров средних общеобразовательных 

организаций, 1 директор учреждения дополнительного образования, 13 заведующих 

дошкольными образовательными организациями. 

       Анализ руководящих кадров 15 средних общеобразовательных организаций 

кожууна показывает, что во всех общеобразовательных организациях все директора 

имеют высшее образование, руководитель учреждения дополнительного 

образования имеет высшее образование, в 13 дошкольных образовательных 

организациях 8 заведующих имеют высшее образование, в 5 ДОО - в МАДОУ Д/с 

«Хээлер» г. Чадана, в МБДОУ Д/с «Радуга» г. Чадана, в МБДОУ Д/с «Чинчилер» с. 

Чыргакы, в МБДОУ Д/с «Улыбка» с. Теве-Хая, в МБДОУ Д/с «Хунчугеш» с. 

Бажын-Алаак заведующие имеют среднее педагогическое образование. Стаж работы 

всех руководителей соответствуют для работы в руководящих должностях. Средний 

возраст руководителей образовательных организаций кожууна составляет  43 года. 

   Женщин в системе образования всего -  658 чел (86%) из них: 

- В средних общеобразовательных школах - 463 чел.  (70,4%) чел., 

- В дошкольных образовательных учреждениях-187 чел. (28,4%) 

 - В учреждении дополнительного образования- 8 чел. (1,2%); 

Анализ педкадров по квалификационным категориям: 

В средних  общеобразовательных организациях из 565 чел.: 

С высшей категорией – 269 чел. (49,4%) 

С 1 категорией – 49 чел. (9,0%) 

Без категории – 154 (28,3%) 

В дошкольных образовательных организациях из 192 человек: 

С высшей категорией – 3 чел. (1,6%) 

С  1 категорией– 100 чел. (52%) 

Без категории – 89 чел. (46,4%) 
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В учреждении дополнительного образования из 11 человек: 

С высшей категорией – 0 

С  1 категорией – 5 чел. (45,5%) 

Без категории – 6 чел. (54,5%) 

        Одной из важнейших составляющих поддержки и стимула работы 

педагогических кадров являются награждение, моральное стимулирование и 

поощрение за заслуги и  достижения в области образования и науки. 

        В кожууне педагогов имеющих  награды и звания  всего - 239  человек (49,9%), 

из них удостоены: 

Почетного звания «Отличник народного образования» - 9 чел.: 

Почетного звания «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» - 52 чел. из них 

Почетного звания «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» 

- 1 чел. 

Звания «Заслуженный работник образования Республики Тыва» - 4 чел. 

Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации- 15; 

Почетной грамоты Министерства образования и науки Республики Тыва – 158 чел. 

Почетной грамоты Главы Республики Тыва – 11 чел. 

Почетной грамоты Центрального Совета профсоюза работников образования – 12 

чел. 

В 2019 году прибыло 34 молодых специалистов, выпускников различных 

ВУЗов и СУЗов страны. Из них направлено в сельскую местность 17 человек. 

 В рамках реализации проекта «Учитель будущего» проводятся конкурсы 

профессионального мастерства. На школьном этапе конкурсов после 

дополнительного этапа участвовало всего 508 педагогов. 

    Учителя школ проявляют большую заинтересованность к конкурсу. Во многих 

школах это был настоящий праздник педагогического мастерства. Среди учителей, 

принявших непосредственное участие в мероприятии, были как опытные учителя-

стажисты, так и молодые учителя.  

 Всего в муниципальном этапе конкурса «Учитель года-2019» по пяти 

направлениям участвовало 135 учителей.  

Количество участников по направлениям: 

- физико-математическое: математика, физика, информатика- 34чел 

- естественнонаучное: биология, химия, география-31чел 

- гуманитарное: история, обществознание, право-15чел 

- филологическое: русский язык, родной язык, иностранный язык-42чел 

- начальное образование: начальные классы-13чел. 

  В муниципальном этапе конкурса «Всероссийский мастер-класс учителей 

родных, включая русский, языков-2019» участвовало 12 учителей тувинского,  

русского языка и начальных классов. В конкурсе «Лучший педагог-мужчина» 

участвовало всего 8 учителей-предметников. Из 15 руководителей 

общеобразовательных школ в муниципальном этапе конкурса «Лучший 

руководитель образовательной организации-2019» участвовали 6 директоров, в том 

числе 4 мужчин-руководителей.  
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О ходе реализации губернаторского проекта  

«Педагог-мужчина – лидер и наставник». 

 В рамках реализации губернаторского проекта «Формирование 

управленческих кадров из числа педагогов-мужчин», стартовавшего с 2014 года на 

территории нашего кожууна на конец реализации проекта в образовательных 

организациях кожууна на 2019-2020 учебный год насчитывается 99 педагогов-

мужчин. 

По образовательному уровню: 

С высшим образованием – 69 чел. т.е 70% от общего числа. 

С незаконченным высшим- отсутствует. 

Со средним- педагогическим -  28 чел., 28% от общего числа. 

Со средним-специальным-  2 чел., 2% от общего числа. 

Со средним – отсутствует. 

Имеют квалификационные категории: 

 Высшую- 4 чел.  – 4 % от общего числа. 

 Первую – 30 чел., 30,3 %. от общего числа 

 Без категории – 65 чел. 65,7%. от общего числа. 

           Со стажем работы: 

 До 5 лет – 33 чел. 33,3% от общего числа. 

 От 5 до 10 лет- 15 чел 15,2% от общего числа. 

 От 10 до 20 лет -99 чел. 19,2% от общего числа. 

 Свыше 20 лет – 32 чел.32,3 %. от общего числа. 

        Во исполнения данного проекта в ОО кожууна назначены на руководящие 

должности следующие педагоги- мужчины.Таким образом,  из 15 образовательных 

организаций кожууна  имеются 7 руководители мужчин. В 2019 году назначены  2 

руководители мужчины. 

В рамках реализации проекта в течение трех лет в республике проводится 

республиканский конкурс «Лучший педагог-мужчина образовательного 

учреждения». Конкурс проводится по трем номинациям «Лучший руководитель-

мужчина (директор)», «Педагог-мужчина – лучший воспитатель», «Педагог-

мужчина – лучший предметник».  

 

Национальный проект «Образование» 

                В рамках национального проекта «Образование» полностью укомплектованы 

инновационными оборудованиями центры «Точка роста» в МБОУ Чыраа-

Бажынской СОШ и МБОУ Хайыраканской СОШ торжественно открыты в сентябре  

2019 года. 

          Министерством образования и науки Республики Тыва вручены сертификаты на 

получение оборудования центров «Точка роста»  МБОУ СОШ № 1 г.Чадана, МБОУ 
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СОШ № 2 г.Чадана, МБОУ СОШ № 3 г.Чадана, МБОУ Теве-Хаинской СОШ, МБОУ 

Хондергейской СОШ каждой школе по 1600 тыс.рублей. 20% выделяется с местного 

бюджета. По подпроекту «Цифровая образовательная среда» включены следующие 

школы:  МБОУ СОШ № 1 г.Чадана, МБОУ СОШ № 2 г.Чадана, МБОУ СОШ № 3 

г.Чадана, МБОУ СОШ № 4 г.Чадана, МБОУ Теве-Хаинской СОШ, МБОУ Бажын-

Алаакской СОШ, МБОУ Хондергейской СОШ, МБОУ Шеминской СОШ, МБОУ 

Баян-Талинской СОШ каждой школе по  2200 тыс.рублей, выделяется  с  местного 

бюджета – 15%: 
                                                

Культура 

Учреждениями культуры Дзун-Хемчикского кожууна за 9 месяцев 2019 года 

проведено всего 2601 культурно - массовых мероприятий (по сравнению с 

аналогичным периодом 2018г. – увеличилось количество культурно-массовых 

мероприятий на – 140, т.е. на 5,6%), в них посетителей 177411 (за 9 месяцев 2018г. – 

168337, увеличение на 5,3%) человек и участников – 68137 (за 9 месяцев 2018г. – 

65642. Из них для детей до 14 лет проведено -937 мероприятий ( за 9 месяцев 2018г. 

–  799. Возрастание на 7,2%),  для молодежи -  615(за 9 месяцев 2018г. – 607 – 

увеличение на 1,3%). 

За 9 месяцев 2019 г. учреждениями культуры Дзун-Хемчикского кожууна 

всего проведено 826культурно-массовых мероприятий на платной основе (по 

сравнению с аналогичным периодом 2018г.  идет снижение культурно-массовых 

мероприятий на 0,2%)в них посетителей65039 (за 9 месяцев 2018г. – 51440  

посетителей, увеличение на 26,4 %) человек и участников – 23647 (за 9 месяцев 

2018г. – 17970. Увеличение на 31,5% участников).Из них для детей до 14 лет 

проведено 937 мероприятий с охватом 46650 чел.,  (за 9 месяцев  2018г. – 799 

мероприятий,  т.е. идет увеличение на 17,2%.)  Для молодежи за 9 месяцев  2019г.  

проведено 615 мероприятий с охватом  48712 чел. (за 9 месяцев 2018г. – 607 

мероприятий, т.е. идет увеличение на 1,3%.). 

Участие во всероссийских, республиканских, межкожуунных фестивалях, 

конкурсах способствуют совершенствованию творческих способностей, раскрытию 

таланта обмену опытом, между учреждениями культуры. Следует отметить, что 

фестивальная деятельность во многом позволяет увидеть и оценить динамику 

происходящих процессов в развитии жанра, а еще это общение наших участников с 

другими интересными творческими личностями и коллективами.  

Самыми значимыми мероприятиями кожуунного уровня за 9 месяцев 2019 

года стали: 

- Кожуунный конкурс исполнителей эстрадной песни 80-90гг. «Ретро-

Шлягер» на базе РДК им. «Мерген-Херел Монгуш». Организаторами были КДЦ с. 

Баян-Тала; 

- Кожуунный фестиваль танца молодежи «Вдохновение» под руководством 

Центра развития культуры; 

- Межкожуунный фестиваль молодежного творчества «Созвездие дружбы» 

среди самодеятельных молодежных творческих коллективов под руководством 

Союза молодых работников культуры Дзун-Хемчикского кожууна; 
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- Кожуунный конкурс патриотических песен «Песня Защитника», 

посвященный ко Дню Защитника Отечества при РДК; 

- Кожуунный отборочный тур Всероссийского фестиваля народного 

творчества “Салют Победы”; 

- Кожуунный конкурс-выставка (продажа) изделий ДПИ и НХП «Золотые 

руки наших мастеров» при ЦРК; 

- Сумонные отборочные туры международного вокального фестиваля-

конкурса «Посвящаю маме» «Авамга тураскааттым» «Tomymother», посвященные 

празднованию Международного женского дня – во всех учреждениях культуры 

кожууна; 

- Кожуунный конкурс красоты и элегантности «Дангына Даа кожууна» при 

РДК; 

- Кожуунный конкурс  красоты и грации «Миссис Весна» среди женщин 

находящихся в социально-опасном положении при ЦРК; 

- Республиканский конкурс красоты среди студентов средних учебных 

заведений РТ «Мисс – студенчества», организованный РДК; 

- Кожуунный конкурс-смотр  «Топ-Модель-2019» среди модельеров и  юных 

моделей  под руководством ЦРК; 

- Кожуунный проект юных исполнителей эстрадной песни «Золотой 

микрофон» при РДК. 

- Межкожуунный конкурс творчества «Мисс и Мистер культуры» среди 

молодых работников культуры западной зоны республики под руководством Центра 

развития культуры и Центра «Наследие культуры»; 

- Кожуунный конкурс среди гитаристов “Алды хылдыг гитарамны” под 

руководством СДК с. Чыргакы; 

- Кожуунный фестиваль народного творчества  среди воспитанников ДОУ 

“Подснежники”, организованный Центром развитием культуры; 

- Кожуунный конкурс “Опей ыры” среди ветеранов под руководством 

заслуженного работника культуры Дзун-Хемчикского кожууна Ховалыг П.К.; 

- Кожуунный конкурс “Хоомейимни кагбас-ла мен” среди исполнителей 

горлового пения при КДЦ с. Бажын-Алаак; 

- Кожуунный конкурс среди вокальных ансамблей “Песни души” при КДЦ с. 

Теве-Хая; 

- Кожуунный этап Международного вокального фестиваля-конкурса 

“Посвящаю маме. Авамга тураскааттым” при РДК; 

- Кожуунный конкурс семейного творчества “Музыкальная семья” под 

руководством Центра развития культуры 

- Республиканский фестиваль-конкурс тувинских праздничных традиций, 

театрализованных представлений “Тос езулал”; 

- Кожуунный шоу-конкурс среди девочек дошкольного возраста “Ойнаар – 

кыстар - 2019”; 

- Кожуунный конкурс техперсоналов “Рукам работа – душе праздник” под 

руководством СДК с. Ийме и Профкома работников культуры Дзун-Хемчикского 

кожууна; 

- Кожуунный конкурс среди бардов-гитаристов, посвященный Дню России; 
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- Республиканский молодежный форум “Салгал”; 

- Республиканский праздник стоянки “Чайлаг байырлалы”; 

- Республиканский форум отцов в местечке “Ак-Хем” с. Хондергей; 

- Кожуунный конкурс патриотических песен “Никто не забыт, ничто не 

забыто”, посвященный к 100-летию тувинского фронтовика Х.А.Оюу;  

В клубных учреждениях функционируют 253 формирований (по сравнению с 

аналогичным периодом 2018 г. увеличение на 6,3%) формирований,  3475   

участников (по сравнению с прошлым годом увеличение количества участников 

формирований на 188 человек, т.е. 5,7% ), из  них   формирований для детей 103,  

всего участников 1478, от 15 лет до 24 лет – 51 формирований,  всего участников  

745. 

  

Проведенные мероприятия международного и межрегионального значения 

учреждениями  культуры Дзун-Хемчикского кожууна. 

Культурно-досуговые учреждения Дзун-Хемчикского кожууна активно 

участвуют в  межрегиональных и международных мероприятиях:  

С 25 по 27 марта Чаданский драматический театр Дзун-Хемчикского кожууна 

участвовал во Всероссийском фестивале любительских театров "ДВЕ МАСКИ" 

при поддержке губернатора Челябинской области. Организаторами фестиваля стали: 

Министерство культуры РФ, Государственный Российский Дом народного 

творчества имени В.Д.Поленова, Министерство культуры Челябинской области, 

Областное Государственное Бюджетное Учреждение Культуры "Челябинский 

Государственный Центр Народного Творчества".Генеральный информационный 

партнер Медиа-холдинг ОТВ. 

На сцене Челябинского государственного академического театра драмы им. 

Наума Орлова Чаданский театр представил свой хит - драму "Четкерчеткизи" ("Сеть 

Сатаны") по пьесе Народного писателя Тувы Александра Даржая.За блестящую игру 

в драме о тяжёлом бремени человеческих страстей актер Чаданского театра 

МенгиОоржак (Кежик) удостоен диплома "За лучшую мужскую роль" 

Всероссийского фестиваля любительских театров "Две маски".Год Театра в России 

принес триумф нашему драматическому театру. Коллективбыл удостоен титула 

“Гран-при”во Всероссийском фестивале любительских театров "Две маски".  

12 апреля в Дзун-Хемчикском кожууне прошел региональный этап 

Всероссийского хорового фестиваля “Битва хоров”. Всероссийский хоровой 

фестиваль организован Некоммерческим партнерством «Всероссийское хоровое 

общество» при поддержке Министерства культуры Российской Федерации.В Туве 

организатором регионального этапа фестиваля, в котором участвуют 

любительские хоровые коллективы, является Республиканский центр народного 

творчества и досуга при поддержке Министерства культуры Тувы. Фестиваль 

проводится с целью активизации музыкальной деятельности и творческого 

потенциала хоровых коллективов, в том числе любительских корпоративных хоров, 

популяризации хорового пения как самого доступного вида музыкального 

искусства, повышения исполнительского мастерства, решения актуальных задач 

духовного и нравственного воспитания молодежи и расширения культурного 

сотрудничества между хоровыми коллективами республики. Каждый хоровой 
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коллектив представил по 3 произведения. Так, участники в разделе «Любительский 

хоровой коллектив» продемонстрируют корпоративное исполнение a-cappella песню 

военных лет, произведение на патриотическую тему и песню на свободную тему. В 

итоге Чаданский любительский хор удостоен ДипломаЛауреата II степени. 

25 апреля Образцовый танцевальный коллектив “Шанс” РДК им. “Мерген-

Херел Монгуш” участвовали во Всероссийском фестивале-конкурсе 

любительских творческих коллективов  Сибирского федерального округа в г. 

Красноярске.В итоге коллектив получил следующие награды:  Диплом 1 степени в 

номинации “Коллективы народного танца”, Диплом 2 степени в номинации 

“Обработка народно-сценического танца”. 

Победители кожуунного этапаМеждународного вокального фестиваля-

конкурса “Авамгатураскааттым. Посвящаю маме.To mymother”представляли 

Дзун-Хемчикский кожуун в республиканском этапе. Главная цель фестиваля-

конкурса: воспитание у детей и взрослых чувства уважения и любви, осознания 

преданности и почитания своей матери, повышение роли матери в семье, 

сохранение и развитие традиций в современной семье. В итоге конкурса: Диплом 1 

степени -  Юлия Санаа. 

Участие в Международном этническом фестивале “Зов 13 шаманов”. 

Доскаар Долаана Тогбутовна, директор Центра развития культуры 

организовывала встречу монгольской делегации шаманов и выступала в качестве 

переводчика. Всех гостей фестиваля встречали в тувинской национальной юрте и 

показывали мастер-классы по традиционной культуре.   

Врамках республиканского фестиваля тувинской народной культуры “Монгун 

кержек” в с. Кызыл-Даг Бай-Тайгинского кожууна была организована 

межрегиональная научно-практическая конференцияпо теме: «Традиционные 

промыслы и ремёсла   народов  Саяно-Алтая», при поддержке  Культурного  

центра коренных народов Саяно-Алтайского нагорья, Института археологии и 

этнографии Сибирского отделения Российской Академии художеств, Регионального 

отделения Урала, Сибири и Дальнего Востока Российской Академии художеств. В 

данной конференции участвовала директор МБУ Центра развития культуры 

Долаана Доскаар и выступала по теме “ Юрта – источник воспитания тувинской 

традиционной культуры и сохранения материальной культуры тувинского народа, 

как этноса”. 

С 4 по 7 июля Образцовый танцевальный коллектив “Шанс” под руководством 

Айдыса Ондар участвовали  во Всероссийском отборочном туре Сибирского 

федерального округа “” в рамках проекта “20 лучших творческих коллективов 

России”.  

С 18 по 22 июля в Дзун-Хемчикском кожууне состоялся Национальный 

праздник “Наадым-2019”, посвященный 160-летию Хайдып Угер-Даа и 20-

летию Международного фестиваля живой музыки и веры “Устуу-Хурээ”.На это 

время участники, гости и жители Республики Тыва получили уникальную 

возможность насладиться чарующим голосом американской джазовой певицы 

Дениз Кинг под аккомпанированием «ТуваДжазБэнд». От кожууна в фестивале 

приняли участие детские фольклорные ансамбли “Кенгирге” ( ЧДШИ)  и “Салгал” 

МБУ Центра развития культуры. Участник группы “Салгал” Чоргаар Бегзи получил 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%EC%E0%EC%E5.To&post=-137622192_2863&cc_key=
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специальный приз фестиваля – гитару, а остальные учяастники – дипломы 

участников. 

06 июля встадионе г. Чадан прошли мастер классы по приготовлению 

традиционного тувинского чая, конкурс по показу мастер-классов тувинской 

традиционной культуры. Гости Международного фестиваля “Устуу-Хурээ” с 

интересом смотрели мастер-классы и дегустировали тувинские национальные 

блюда. 

Прием делегаций в РТ из субъектов Российской Федерации и иностранных 

государств 

Каждый день с 09.00 до 18.00ч. двери мемориального дома-музея родителей 

С.К.Шойгу были открыты для своих посетителей.  

Дом–музей семьи Героя России, министра обороны Российской Федерации 

Сергея Кужугетовича Шойгу был открыт 21 мая 2015 года, в день его 

шестидесятилетнего юбилея, в городе Чадане Дзун-Хемчикского района, где он 

родился и вырос.  

Основан музей в память о его родителях, интернациональной семье Кужугет 

Серээевича и Александры Яковлевны Шойгу в девичестве Кудрявцева.  

Посещаемость музея за 9 месяцев 2019г. составила 360 чел., из них: 

- одиночные посетители —  60 чел. 

- экскурсионное обслуживание —  300 чел. 

Количество посетителей лекций и мероприятий составило  220 человек, из 

них: 

лекции посетило —  60 чел. 

на мероприятиях побывало — 160 чел. 

За отчётный период проведено 114 экскурсии, прочитано  лекций 14, 

состоялось  41 мероприятий. 

По итогам туристического сезона музей был объявлен самым посещаемым 

излюбленным местом всех приезжающих гостей и туристов в Дзун-

Хемчикскийкожуун. 

Одной из ярких мероприятий межрегионального уровня, эта встреча 

гостей эскспедиционной группой «Восточный посольский путь» из г.Томска 

Автопробег «Восточный посольский путь», составленный по маршруту 

сибирского казачьего посольства 1619 года под руководством Ивана Петлина в 

Пекин, который стал первой официальной миссией представителей Русского 

государства в Китай, проходил 26 июля 2019г. через г.Чадан Дзун-Хемчикского 

кожууна. Туристко-информационный центр, специалист по туризму, работники 

культуры Дзун-Хемчикского кожууна встречали инициативную общественную 

группу Томской области (казаки, краеведы, ученые и др.) в мемориальном доме-

музее родителей Героя России Сергея Кужугетовича Шойгу. В 2019 году 

исполняется 400 лет со времени похода томских казаков в Пекин и проект реализует 

реконструкции казачьего посольского похода «Восточный посольский путь» в 

формате автоэкспедиции. Данный проект поддержан Фондом Президента и 

направлен на популяризацию сибирских регионов и их вклада в становление 

российской государственности, укрепление существующих и формирование новых 
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культурных и туристических связей между регионами Сибири, Монголии и Китая, а 

также на возрождение традиций и значимости народной дипломатии. 

В ходе встречи в передней площадке дома-музея показаны мастер-классы по 

тувинской традиционной культуре (тараасоктаары, быштакшойери), национальные 

тувинские игры, а также организована дегустация национальной белой пищи.Всего 

посетителей: 50 человек. Всего участников экспедиции 13 гостей 

Обзорная экскурсия для туриста из Китая Ли Байчунь, КНР, г.Шанхай – 

директор легкой промышленности 

        Также специалистом Центра "Наследие культуры" Ооржак А.С. проводится 

обзорные экскурсиипо буддийскому монастырю «Устуу-Хурээ» для туристких 

групп. 

Перед посещением монастыря экскурсовод знакомит туристов правилами 

поведения на территории монастыря. В ходе обзорной экскурсии рассказывает 

историю становления данного монастыря. Также совершает с туристами буддийский 

обряд «зажжение лампады» и привязывание кадаков. 

     В августе Центр развития культуры встречал гостя из Монгольской 

народной республики Монхцецег Донгак, доктора лингвистических наук Монголии, 

преподавателя Монгольского государственного университета. Она посетила 

сельский филиал библиотеки с. Шеми и  Музей имени “Буян-Бадыргы Монгуш” 

ознакомилась с историей становления и развития Дзун-Хемчикского кожууна, 

интересовалась тувинским традиционным бытом и глубоко оценила работу Музея, 

как хранителя истории своего народа.  

 

Информация о строительстве здания СДК им. «Сат Манчакай»                                                    

с. Хондергей 

4 февраля 2019 года вследствие произошедшего пожара полностью сгорело 

здание МБУ СДК им. Сат Манчакай с. Хондергей, расположенное по адресу:                            

с. Хондергей, ул.Ленина 44. Причиной (тепловым источником) возникновения 

пожара (по заключению эксперта) является возгорание горючих веществ и 

материалов от тепловых проявлений электрического тока. Усилиями жителей и 

работников СДК удалось вынести стулья, музыкальную аппаратуру, генератор и 

учредительные документы учреждения. 

С целью привлечения средств для восстановления здания СДК им. Сат 

Манчакай с. Хондергей в марте, апреле 2019 года Управлением культуры составлена 

концертная программа из номеров творческих коллективов учреждений культуры 

Дзун-Хемчикского кожууна и организованы выездные концерты в кожууны и 

сумоны республики. 

 Состоялись концерты в Барун-Хемчикском, Бай-Тайгинском, Чаа-Хольском, 

с. Алдан-Маадыр Сут-Хольского кожууна, Овюрском, Тес-Хемском, в сумонах 

Баян-Тала, Хайыракан Дзун-Хемчикского кожууна, в ДНТ г. Кызыл с участием 

Заслуженных артистов РТ, и в РДК им. «Мерген-ХерелМонгуш» г.Чадан.  

Итого доход от концертов 220 тыс. рублей наличными, под запись – 79500 

рублей, сертификатом – 128000 рублей. 
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Согласно договору ООО Завод «Ника» г. Абакан на эти средства приобретены 

строительные блоки для возведения стен здания на 220 тыс. рублей. 

 Из местного бюджета выделены на строительные материалы и услуги  500 

тыс. рублей. Министерством культуры предоставлены строительные материалы 

(ондулин, двутавры, пластиковые окна, двери).  

Пиломатериалы изготавливаются на пилораме ИП Куулар А.Х., жителя 

сумона Хондергей. 

В настоящее время идут работы на объекте рабочей бригадой под 

руководством Монгуш И.Б. и работниками СДК с.Хондергей. Возведены стены 

здания. Полностью покрыты полы, приступили к кровле здания. 

Услуги перевозки строительных материалов проводились на безвозмездной 

основе ИП Ооржак А.К. и Ооржак И.Д. 

В середине июля работы временно были приостановлены в связи с ЧП 

(наводнением) в сумоне. 

Спорт 

За весь период его реализации в целом по Дзун-Хемчикскому кожууну в 

систематические занятия физической культурой и спортом будет вовлечено не менее 

14775 человек или это 55% от общего числа населения. 

На территории школы № 1 г. Чадан будет обустроена  малая спортивная 

площадка, площадью 315 кв. м, стоимость оборудования - 3,0 млн. рублей. 

Предусмотрено строительство центра единоборств в г. Чадан на 2020-2021 гг. в 

рамках государственно-частного партнерства (из федерального бюджета на 2020 г. 

51 млн. руб., внебюджетные источники – 10 млн. руб., региональный бюджет – 20 

млн. руб.) 

 

Легализации неформальной занятости  

В кожууне создана межведомственная комиссия по выявлению и снижению 

неформальной занятости утверждена постановлением Администрации Дзун-

Хемчикского кожууна Республики Тыва от 30.01.2018 г. № 44 «О создании 

межведомственной комиссии по выявлению и снижению неформальной  занятости 

при администрации Дзун-Хемчикского кожууна».  

Еженедельно каждый четверг комиссия выезжает на рейды.  

План легализации неформальной занятости на 2019 год составляет 322 

человек.  

За 9  месяцев 2019 г. проведено 48 рейдов - проверено 138 объектов.  

Всего выявлено – 263  чел. без договора (в 2018 году за 9 месяцев   выявлено – 

151 чел. без трудового договора). 

 Легализовано - 270 чел. (в 2018 году за 9  месяцев  легализовано – 230 чел.). 

 Заключили договора на 270 рабочих мест. 

Заключение трудовых договоров за 9 месяцев 2019 года по плану составляет 

254 чел., а фактически заключены договора на 270  работника.  

Для лиц работающих без трудового договора выдается уведомление о 

заключении трудового договора за 5 рабочих дней. По состоянию 01.10.2019 г. 

выдано 53 уведомлений.  
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Трудоустройство инвалидов – 12 человек,  из них  профобучение 3, на 

временные 7, на общественные 2 человека. 

 

Доходы. 

         Доходная часть  консолидированного  бюджета  Дзун-Хемчикского кожууна  

Республики  Тыва  за  9 месяцев 2019 год  выполнена на  76,9 процентов 

(исполнение  составило 806875,7 тыс. рублей при уточненном годовом плане 

1053613,7   млр. тыс. рублей), в том числе финансовая помощь из республиканского 

бюджета при уточненном годовом  плане 935258,7 тыс. рублей поступила в бюджет 

муниципального района на сумму 725472,5 тыс. рублей или  выполнен  на  77,3 

процентов, из них  налоговые  и  неналоговые  доходы  консолидированного 

бюджета   выполнены  на 70,6 процентов (при  уточненном годовом плане 115355,0 

тыс. рублей, фактически поступило 81403,3 тыс. рублей).  Отмечается увеличение 

поступлений  налоговые и неналоговые доходы к соответствующему периоду 

прошлого года 105,3 % или на  4076,3 тыс. рублей больше. 

 

Расходы. 

         Расходы  консолидированного бюджета Дзун-Хемчикский кожуун Республики 

Тыва за 9 месяцев 2019 год  исполнены в сумме 792066,8 тыс. руб. или на 74,8 % к 

уточненным годовым бюджетным назначениям в сумме 1058924,3 млр. тыс.рублей.  

          Доля расходов на заработную плату с начислениями составляет 76,7 процента   

(607901,3 тыс. рублей).  

Доля расходов на оплату коммунальных услуг от общей суммы расходов  составил  

21644,9  тыс. рублей (2,7%).  

По итогам за 9 месяцев 2019 года доля расходов на субсидии автономным и 

бюджетным учреждениям социальной сферы (образование, культура) составил  70,4 

%  (557824,1 тыс. руб.). 

 

Анализ рынка труда ГКУ РТ ЦЗН  

Дзун-Хемчикского кожууна за 9 месяцев 2019 года. 

За январь-сентябрь 2019 года в ГКУ РТ ЦЗН Дзун-Хемчикского кожууна 

обратилось за предоставлением государственной услуги 843 человек. За 

аналогичный период 2018 года -672 граждан, что на 171 человек больше или на 

20,3%. 

Численность граждан состоящих на учете ЦЗН. 

На 01 октября 2019 года на учете ГКУ РТ «Центр занятости населения Дзун-

Хемчикского кожууна» состоит 414 безработных граждан (за 9 месяцев 2018 года-

463 безработных граждан), это на 49 граждан меньше, чем аналогичный период 

прошлого года или на 10,5% меньше. Из них 191 мужчин и 223 женщин; граждан 

предпенсионного возраста 24 человек (2018 год-33 человек предпенсионного 

возраста); граждане, освободившихся из мест лишения свободы - 6 человек (2018-

16человек); граждане с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 

11 человек (2018 год-14 человек); граждане, уволенные связи с ликвидацией 

организации, либо прекращением деятельности индивидуальным 
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предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя 11 (2018-34 человек); многодетные родители- 83 

(2018 год-86 человек), лица из числа детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей 14 (2018-20 человек). 

Трудоустройство. 

Плановые показатели по трудоустройству безработных граждан на 

постоянные, временные работы за 9 месяцев 2019 года установлены в количестве 

421 (план на 2018 год 513), из них на постоянные-251, на общественные и 

временные - 170 граждан. Фактически количество трудоустроенных безработных 

граждан на постоянные- 287 человек и временные работы- 257человек, за отчетный 

период составляет всего 544 чел (фактическое исполнение за 2018г. – 470), что на 

13,6% больше от фактического выполнения плана за 2018 год.  

Спецпрограммы. 

За 9 месяцев 2019 года ГКУ РТ Центр занятости населения Дзун-Хемчикского 

кожууна совместно с администрациями сельских поселений проделали 

определенную работу по организации общественных работ и организации 

временных работ для безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы. 

Оплачиваемая общественная работа. Всего заключены 32 договоров с 

администрациями сумонов, привлечены 120 безработных граждан (2018 год-27 

договоров, 183 граждан).  

Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работ. Всего привлечены 50 безработных граждан, заключены 

26 договоров с администрациями сумонов (2018 год-30 договоров, 88граждан). 

В рамках программы «Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время» заключены 8 договора, приняли участие 80 несовершеннолетних граждан. 

Договора на трудоустройство несовершеннолетних граждан заключались с школами 

№1, №2, №3, №4г.Чадана, с. Хайыракан, с. Баян-Тала, с. Шеми (За 9 месяцев 2018 

года -9 договоров, 121 несовершеннолетних). Несовершеннолетние граждане 

благоустраивали, очищали от мусора территории школ. 

Образовательный состав. 

Образовательный состав безработных граждан состоящих на учете имеют: 

- высшее образование – 44; (2018 год-38), 13,6% больше 

- среднее профессиональное образование - 186; (2018 год-194), 4,3% меньше 

- среднее общее образование – 114; (2018 год-141), 19,1% меньше 

- основное общее – 66;(2018 год-88), 33,3% меньше 

- не имеющие образования – 4; (2018 год-2), 50% больше 

 

Вакансии. 

Показатели за январь-сентябрь 2019 года по выявлению вакансий составляло 

62 вакансий(2018 год-50вакансий). По состоянию на 01 сентября 2019 г. актуальны 

всего 54 вакансий (2018 год – 50 вакансий). 

Профобучение. 
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Всего на профобучение направлены 53 человек (2018 год – 34 человек)-35,8% 

больше чем в 2018 году. Из них безработные граждане- 33 человек(из них один 

гражданин отказался от обучения),(2018 год – 27 человек) – 18,1% больше чем в 

2018 году. Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3х лет – 9 человек (2018 год – 6 человек) –33,3% больше. Граждане 

предпенсионного возраста -11 человек. 

Работа с инвалидами. 

В ГКУ РТ ЦЗН Дзун-Хемчикского кожууна имеется 11 (2018 - 14) единиц 

выписок из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, 

выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной 

экспертизы в части профессиональной реабилитации или абилитации. 

Квотирование рабочих мест. 

Всего согласно целевым показателям план по трудоустройству инвалидов 

установлен в количестве 19 человек (17). Количество квотированных рабочих мест, 

информация о которых предоставлена работодателями в органы службы занятости 

населения по Дзун-Хемчикскому кожууну всего 46 (52)  места. По плановому 

показателю трудоустройство инвалидов 19 (17) человек, на постоянную работу 3,  

на временные рабочие места 7,  на общественные работы трудоустроен  2 инвалида. 

Управление труда и социального развития 

Основными задачами отдела являются, реализация мер социальной поддержки 

граждан, имеющих детей, установленных законодательством Российской Федерации 

Республики Тыва 

Основной работой отдела является предоставление государственных услуг в 

части прием документов и назначения государственных пособий гражданам, 

имеющим детей. Специалисты отдела оказывают 4 государственных услуг по 

назначению и выплате пособий гражданам, имеющим детей. Всего получателями 

государственных услуг в течение 9 месяцев стали 3079 человека. В том числе:  

единовременное пособие при рождении ребенка –249, ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком до 1,5 лет — 507, ежемесячное пособие на детей до 16 /18/ лет  -  

2246 из них матери одиночки – 770, выплата в связи с рождением(усыновлением) 

первого ребенка-77 человек. 

Из республиканского бюджета на выплату ежемесячных пособий на детей 

финансировано 10536176 рублей, в том числе на услуги почты 416 рублей. 

Из федерального бюджета на выплату единовременных пособий при рождении 

ребенка 5958053,74 рублей, на выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

до 1,5 лет не работающим матерям 39950769,83 рублей, в том числе на услуги почты 

– 5284,74 рублей, на выплату в связи с рождением(усыновлением) первого ребенка – 

15471536,27 рублей. 

Размер единовременного пособия при рождении ребенка с 01.02.2019 г. 

составляет 24471,62 рублей. Ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет 

на первого ребенка 4588,43 рублей, за второго и последующего ребенка 9176,85 

рублей. Ежемесячного пособия до 16 (18) лет составляет 178 рублей, а матерям-

одиночкам 356 рублей в месяц. 
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              Муниципальное имущество и земельным отношениям  

       За 9 месяцев 2019 года специалистами по УМИ и ЗО была проведена 

определенная работа в области управления и распоряжения муниципальным 

имуществом муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва в 

соответствии с утвержденным планом. 

- на прием по вопросам, связанным с оформлением права на земельные участки и на 

объект недвижимости обратились 185 граждан, обращения были рассмотрены, 

гражданам предоставлены консультации и ответы; 

- рассмотрено 105 письменных обращений граждан с  выездом на место, 

подготовлены ответы и направлены заявителям. 

        По состоянию на 31 сентября 2019 года в реестре арендаторов недвижимого 

имущества всего в Дзун-Хемчикском кожууне числится 403 арендаторов. Из них: 

    - участники проекта «Кыштаг-для молодой семьи» – 114 договоров на земельные 

участки; 

-  физические лица -289 договоров на земельные участки, на общую сумму - 827073 

руб.; 

    - юридические лица:   

- 5 договоров на земельные участки, на общую сумму – 8257428 руб.; 

- 5 договоров нежилых помещений,  на общую сумму – 156000 руб.; 

   В целях повышения эффективности управления имуществом,  увеличения 

поступления доходов в бюджет Дзун-Хемчикского кожууна за 9 месяцев 2019 года 

поступило   4726 тыс. рублей 114,8%, из них: 

- от аренды земли - 6843,40 тыс. руб , 102%.  

- от аренды имущества -  46,6 тыс. рублей. 78%. 

Было подготовлено и передано 10 постановлений о предоставлении земельных 

участков на постоянное (бессрочное) пользование учреждениям образования Дзун-

Хемчикского кожууна 

 Одним из наиболее важных направлений в работе администрации 

муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва является 

управление и распоряжение земельными участками, находящимися в собственности 

муниципального района, а также земельными участками, государственная 

собственность на которые не разграничена. Проведение данной работы 

осуществляется во взаимодействии с администрациями поселений. 

  По землям, относящимся к категории земель сельскохозяйственного 

назначения:  

 - из земель фонда перераспределения кожууна в аренду предоставлено 527 га; 

 В 2019 году предоставление земель сельскохозяйственного назначения в 

аренду также производилось по результатам торгов. Проведение торгов по сдаче в 

аренду земельных участков было организовано в форме аукционов. Было 
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организовано и проведено 7 аукционов по землям сельскохозяйственного 

назначения, находящимся в собственности муниципального района, и 2 аукциона по 

землям сельскохозяйственного назначения, государственная собственность на 

которые не разграничена. По результатам аукционов было заключено 23 договор 

аренды земельного участка, находящегося в собственности муниципального района 

Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, с общей площадью 1202 га. 

 Специалистами было организовано и проведено 6 аукционов по сдаче в аренду 

земельных участков категории земель населенных пунктов. По итогам проведения 

аукциона были заключены  25 договоров аренды. 

А также проводилась работа по расчету сумм арендной платы на 2019 год 

арендаторами земельных участков, осуществлялся контроль за уплатой 

арендных платежей, ведением лицевых счетов арендаторов земельных 

участков, проверкой соблюдения договорных обязательств. 

Предоставление в пользование недвижимого имущества, находящегося в 

собственности муниципального района, на праве аренды является одним из 

инструментов управления муниципальной собственностью. 

В течение 9 месяцев 2019 года в суд было передано всего 10 дел,  на сумму 

156942 р. После рассмотрения судом погашено всего 76824 рублей. В Управление 

Федеральной службы судебных приставов по Республике Тыва направлены 5 дел о 

взыскании задолженности по аренде земель на сумму 96328 рублей. 

За 9 месяцев 2019 год были организованы выезды по сумонам, Чыргакы, 

Хондергей, Хайыракан, Чыраа-Бажы, Хорум-Даг, Шеми, Бажын-Алаак и по городу 

Чадан. Уведомлены 114 граждане о необходимости погашении задолженности на 

сумму 798235,42 р. из них уведомлены заказными письмами  14 граждане на сумму 

621475 рублей. 

За 9 месяцев 2019 г всего  расторгнуты 31 договоров аренды земельных 

участков из них, в  связи с : 

- не использованием  земельных участков – 19 участков. 

- не эффективного использования – 4 участков. 

-предоставлением в собственность расторгнут 8 договор аренды  земельных  

участков из земель населенных пунктов с. Хайыракан, с. Бажын-Алаак.  

      По губернаторскому проекту «Кыштаг - для молодой семьи» 

предоставлено 24 земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения 

из них: 

 под пастбище - 296 га; 

 под сенокос 26 га; 

 для ведения (крестьянского) фермерского хозяйства - 19,5 га. 
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                                Правоохранительная деятельность 
 

  Анализ о состоянии обстановки в Дзун-Хемчикском кожууне за 9 

месяцев 2019 года число зарегистрированных преступлений 273 преступлений,  

(АППГ – 341), снижение составляет на  19,9 %. Совершено тяжких и особо тяжких 

преступлений  82 фактов увеличение 22,4 %,  (АППГ – 67);  со смертельным 

исходом - 2 случаев, увеличение на 66,6 % (АППГ – 0);  грабеж – 9, снижение 35,7 

%,  (АППГ – 14). Незаконного оборота наркотических средств- 39 фактов, снижение 

составляет на             41,8 %, (АППГ – 67).  

Зарегистрировано хищение чужого имущества - 119, снижение на 8,2 %, 

(против АППГ- 110); в том числе краж скота – 37, снижение на 19,4 %, (против 

АППГ - 31); краж из квартир-21, снижение на 16,7 %, (АППГ - 18). 

 За отчетный период на территории района совершено 4 дорожно-

транспортных происшествий, снижение на 50%,  (АППГ- 8). 
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II. РАЗДЕЛ 

 О реализации национальных и  губернаторских проектов 
Национальный проект «Образование» 

 Создан центр «Точка роста» в МБОУ СОШ с. Хайыракан (на сумму 1 590,00 тыс.руб.) 

и в МБОУ СОШ с. Чыраа-Бажы (на сумму 1 590,00 тыс.руб.); 

 Выполнен капитальный ремонт спортивного зала в МБОУ СОШ с. Теве-Хая (на 

сумму 1 720,80 тыс. руб.); 

Национальный проект «Демография» 

 До середины ноября 2019 года будет создана малая спортивная площадка в г. Чадан на 

базе МБОУ СОШ №1, площадью 315 кв. м, стоимость оборудования - 3,0 млн. рублей; 

Национальный проект «Культура» 

 Создана модельная библиотека в с. Теве-Хая на сумму 5000,0 тыс.рублей; 

 Начато строительство Дома Культуры в с. Хайыракан. 

Национальный проект «Жилье и городская среда» 

 Благоустройство сквера «Сесерлиг» в г. Чадан на 3,157 млн. рублей – в 2019 году; 

Дальнейшие планы Национальный проект «Здравоохранение» 

 Строительство нового здания ГБУЗ РТ "Дзун-Хемчикскиймежкожуунный 

медицинский центр" в 2020 году; 

 оснащение кабинета функциональной диагностики  кабинетов лор-врача и 

окулистаГБУЗ РТ "Дзун-Хемчикскиймежкожуунный медицинский центр" в 2020 

году; 

 оснащение медицинским оборудованием – УЗИ (1 шт.) ГБУЗ РТ "Дзун-

Хемчикскиймежкожуунный медицинский центр" в 2020 году; 

 Строительство вертолетной площадки - в 2020-2021 гг в г. Чадан; 

 

О Реализации национального проекта «Демография» 

     Всего в Дзун-Хемчикском кожууне в различных организациях работают 274 

граждан предпенсионного возраста: из них 78 мужчин,196 женщин. На учете ЦЗН 

Дзун-Хемчикского кожууна состоит 24 граждан предпенсионного возраста, в том 

числе 13 мужчин,11 женщин. 

      В 2019 году по плану ЦЗН Дзун-Хемчикского кожууна будут обучены 6 граждан 

предпенсионного возраста с оплатой обучения на сумму 479142 р. За 9 месяцев 

2019г план по обучению лиц предпенсионного возраста уже выполнен на 133,3%. 

Это значит, что по направлению ЦЗН Дзун-Хемчикского кожууна уже 8 граждан 

предпенсионного возраста обучились и получили дипломы по специальности 

«Повар –кондитер», «повар». 

 

Основные показатели муниципального проекта «Демография» по Дзун-

Хемчикскому кожууну: 

 

Наименование показателя 

Базово

е 

значен

ие 

Значения показателей по годам реализации 

проекта 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2       

Снижение смертности населения старше трудоспособного возраста (на 

1000 человек населения соответствующего возраста) 
45,8 45,0 44,0 43,0 42,0 41,0 40,0 

Суммарный коэффициент рождаемости (число детей на одну 

женщину) до 3,813 чел. 
3,194 3,527 3,587 3,633 3,701 3,750 3,813 
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Обращаемость в медицинские организации по вопросам  здорового 

образа жизни (тысяч человек) 
1737 1829 1929 2079 2229 2379 2579 

Число лиц, которым рекомендованы индивидуальные планы по 

здоровому образу жизни (паспорта здоровья), 

в центрах здоровья (тыс. человек) 

0,0041 0,004

2 

0,0045 0,0047 0,0051 0,0053 0,0057 

Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой 

и спортом, % 
36,8 49,63 49,63 49,64 49,82 50,12 50,3 

 

   

1. «Финансовая поддержка семей, имеющих детей» 

Муниципальным проектом предусмотрены меры, направленные на 

повышение рождаемости: 

 По Дзун-Хемчикскому кожууну ежемесячно не менее 168 нуждающихся семей 

получают по 10 655 рублей. Это пособие на первого ребёнка для семей с доходом 

ниже полутора прожиточных минимумов. Всего предусмотрено на 2019 год 

17013,6 тыс. рублей.  

 Ежегодно по 9 супружеским парам, страдающим бесплодием, проведут 

процедуру экстракорпорального оплодотворения (ЭКО) и криопереноса 

эмбриона. 

 Оказана поддержка 83 семьям получить семена картофеля и овощей по 

губернаторскому проекту «Социальный картофель»; 

 Получили корову с теленком 48 семей по губернаторскому проекту «Корова-

кормилица»; 

 Оказана помощь 153 многодетным семьям, имеющим 5 и более детей в получении 

угля по губернаторскому проекту «Социальный уголь».  

 

2. «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трех лет» 

Предлагаемые меры федерального проекта «Демография»: ликвидация 

очереди в ясли для детей от 2 месяцев до 3 лет  до 2021 года; профобучение 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. 

На 2020-2021 годы предусмотрено строительство детского сада. Финансовое 

обеспечение – 240800,0 тыс. рублей:  

 

Наименование объекта 
Субсидии, 

млн.рублей 

Начало - 

окончание 

Детский сад на 280 мест в г. Чадан Дзун-Хемчикского 

кожууна 

240,8 2020-2021 годы 

Дзун-Хемчикский кожуун должен обеспечить к 2024 году 2888 детям до 3 

лет места в государственных и муниципальных в организациях дошкольного 

образования: 

2019 г. – 264чел.,  

2020 г. – 314 чел.,  

2021 г. – 363 чел.,  

2022 г. – 366 чел.,  

2023 г. – 369 чел.,  

2024 г. – 372 чел. 
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В период с 2020 по 2024 годы будет организовано профессиональное обучение 

23 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет (каждый год по 

3 человека). Израсходовано будет на эти цели 1142,0 тыс. рублей. 

 

Контрольные показатели профобучения женщин:  
ЭАН Доля 

от 

ЭАН, 

% 

2020 2021 2022 2023 2024 Всего 

чел. тыс. 

руб. 

чел. тыс. 

руб. 

чел. тыс. 

руб. 

чел. тыс. 

руб. 

чел. тыс. 

руб. 

чел. тыс. 

руб. 

11963 6 4 196,0 4 196,0 5 250,0 5 250,0 5 250,0 23 1142,0 

 

 

3. «Старшее поколение» 

Основные направления проекта по Дзун-Хемчикскому кожууну: 

 К 2024 году профобучение и дополнительное профобразование пройдут 36  лиц 

предпенсионного возраста. На эти цели предусмотрено3 133,0 тыс. рублей. 

Ежегодно по 6 человек. 

 В 2019 году профобучение прошли и трудоустроились 6 человек (100 % от 

плана): 

1) Куулар Алимаа Андреевна - кафе "Лав", повар.     

2) Ондар Айлан Семис-ооллвна - ясли-сад Теремок,  повар.  

3) Сат Аликмаа Опейевна, кафе "Анай-Хаак", помощник повара.  

4) Сарыглар   Рада Чаш-ооловна - пекарня- пекарь.  

5) Ооржак Аяна Демир-ооловна - ИП Ооржак-пекарь.  

6) Ондар Любовь Шуннаковна - ИП Базарова кафе "Карабай"  повар. 

 Охват профилактическими осмотрами, включая диспансеризацию  граждан 

старше трудоспособного возраста к концу 2024 года до 70%: 

или до 1541 чел. в 2019 году 465 чел. (21,1%),  2020 году 575 чел. (26,1%),  2021 

году 706 чел. (32,1%),  2022 году 1226 чел. (55,7%),  2023 году 1438 чел. (65,3%),  

2024 году 1541 чел. (70%); 

 

4. Спорт – норма жизни 

За весь период его реализации в целом по Дзун-Хемчикскому кожууну в 

систематические занятия физической культурой и спортом будет вовлечено не менее 

14775 человек или это 50% от общего числа населения. 

На территории школы № 1 г. Чадан будет обустроена  малая спортивная 

площадка, площадью 315 кв. м, стоимость оборудования - 3,0 млн. рублей. 

Предусмотрено строительство центра единоборств в г. Чадан на 2020-2021 гг. в 

рамках государственно-частного партнерства (из федерального бюджета на 2020 г. 

51 млн. руб., внебюджетные источники – 10 млн. руб., региональный бюджет – 20 

млн. руб.). 
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О реализации национального проекта «Здравоохранение» на территории 

Дзун-Хемчикского кожууна 

Планы на 2020 год: 

- будет построено новое здание ГБУЗ РТ "Дзун-Хемчикский межкожуунный 

медицинский центр"; 

- оснащение медицинским оборудованием – УЗИ (1 шт.) ГБУЗ РТ "Дзун-

Хемчикский межкожуунный медицинский центр"; 

- оснащение кабинета функциональной диагностики  кабинетов лор-врача и 

окулиста ГБУЗ РТ "Дзун-Хемчикский межкожуунный медицинский центр"; 

В 2023 году предусмотрено строительство вертолетной площадки в г. Чадан. 

В части обеспеченности населения врачами в 2019 году по распределению в 

Дзун-Хемчикском кожууне начали работу:  

1 врач акушер-гинеколог; 

1 врач педиатр. 
№ Наименование 

показателя 

Целевой 

показатель 

Базовое 

значение 

2018г. 

Период, год 

2019г. 2020г. 2021г.  2022г. 2023г. 2024г. 

Региональный проект «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями» 

1. Снижение 

смертности от 

болезней 

системы 

кровообращения  

Основной 298,9 290,0 280,0 270,0 260,0 250,0 240,0 

Региональный проект «Борьба с онкологическими заболеваниями» 

1. Снижение 

смертности от 

новообразований, 

в том числе от 
злокачественных  

Основной 139,5 130,0 125,0 120,0 115,0 110,0 105,0 

Региональный проект «Развитие детского здравоохранения, включая создание современной инфраструктуры оказания 

медицинской помощи детям» 

1. Снижение 
младенческой 

смертности до 

4,5 на 1000 

родившихся 

живыми   

Основной 11,6 10,0 9,0 8,0 7,5 7,0 6,5 

Региональный проект «Развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи» 

1. Снижение общей 

смертности 

населения  

Основной 8,2 8,0 7,5 7,0 6,5 6,2 6,0 

Региональный проект «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» 

1. Обеспеченность 

населения 

врачами  

Основной 24,4 24,5 24,6 24,7 24,8 24,9 25,0 

2. Обеспеченность 

населения 

средним 

медицинскими 

персоналом  

Основной 105,1 105,1 105,1 105,1 105,1 105,1 105,1 

Региональный проект «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и 
отказ от вредных привычек (Укрепление общественного здоровья)» 

1. Снижение Основной 1140,0 1100,0 1000,0 990,0 980,0 970,0 960,0 
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смертности 

населения 

трудоспособного 

возраста 

По региональному проекту «Развитие системы 

оказания первичной медико-санитарной 
помощи» замена ветхихФАПов 

 
ФАП села 

Бажын-Алаак 
  

Строительство 

вертолетной 
площадки в 

г  Чадан 

 

Оснащение медицинским оборудованием по 

региональному проекту «Развитие детского 

здравоохранения, включая создание 

современной инфраструктуры оказания 

медицинской помощи детям»  
 

Оснащение 

кабинета 

функциональной 

диагностики, 

кабинетов лор-

врача и 

окулиста; УЗИ-

1ш. 

    

Региональный проект «Создание единого цифрового контура в здравоохранении на основе единой государственной 

информационной системы здравоохранения (ЕГИСЗ)» 

1. Проведение работ по модернизации и 

развитию информационных систем в сфере 
здравоохранения, в части внедрения 

региональной централизованной системы 

«Управление скорой и неотложной 

медицинской помощью (в том числе 

санитарной авиации)», взаимодействующей с 

«Системой 112» 

2. Проведение работ по модернизации и 

развитию информационных систем в сфере 

здравоохранения, в части внедрения 

региональной централизованной системы 

«Лабораторные исследования»  
3. Проведение работ по модернизации и 

развитию информационных систем в сфере 

здравоохранения, в части внедрения 

региональной централизованной системы 

«Центральный архив медицинских 

изображений» 

4. Внедрение централизованной системы 

«Организация оказания профилактической 

медицинской помощи (диспансеризация, 

диспансерное наблюдение, профилактические 

осмотры)» 

ГБУЗ РТ 

"Дзун-

Хемчикский 

межкожуунный 
медицинский 

центр" 

     

 

О реализации национального проекта «Образование» на территории 

Дзун-Хемчикского кожууна 

В рамках реализации мероприятий национального проекта «Образование»: 

- Проведен капитальный ремонт в МБОУ СОШ с.Теве-Хая на сумму 1 720,80 

тыс.рублей; 

- в двух сельских школах МБОУ СОШ с. Хайыракан и МБОУ СОШ с. Чыраа-Бажы 

открыты центры «Точка роста» - технически оборудованные, современные учебные 

классы, на базе которых будет организована внеурочная деятельность школьников по 

программам дополнительного образования, включая, IT-технологии с формированием 

новых компетенций, как 3D-моделирование, прототипирование, компьютерное 

черчение; проектную работу; шахматное образование.  

В настоящий момент демонтажные работы выполнены (готовность- 100%). 
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О реализации национального проекта «Культура» на территории 

Дзун-Хемчикского кожууна 

В рамках реализации мероприятий национального проекта «Культура» в 2019 

году выполнены: 

 Идет стройка сельского дома культуры в с. Хайыракан (стоимость ПСД-14,87 млн. 

руб., заключен контракт с ООО Строй-Экспресс от 30.06.2019 г. на 12,33 млн. руб.); 

 создана модельная библиотека в Теве-Хаинском филиале центральной 

библиотечной системы—  многофункциональный информационно-культурный, 

образовательный и просветительский центр на сумму 5000,0 тыс.рублей; 

 передан в пользование муниципального театра детский спектакль «Ак сагыш кара 

сагыш» на 1,0 млн. руб.; 

 обновлено светооборудование и кресло для сельского дома культуры Хорум-Даг;  

 обновлено светооборудование для сельского дома с. Ийме. 

 

Информация по строительству нового здания СДК 

с. Хайыракан Дзун-Хемчикского кожууна 

По национальному проекту «Культура»с конца июня 2019 года начато 

строительство нового здания СДК. Подрядная организация- ООО «Строй – 

Экспресс», ИП МонгушАйлана Викторовна. 

   Выполнены следующие работы: 

1.  Провели буддийский обряд «Салан» 28.06.2019г 

2.  Выравнивание земли. 29.06.2019г 

3.  Фундаментные подушки. 

4. Гидроизоляция 

5. Утепление пенопластом фундамента 

6. Возведены стены из газобетонных блоков, монолитных перемычек, колонн и 

сейсмопоясов 

7.  Забита скважина 

8. Продолжаются работу по обустройству кровли. 

С 03 октября 2019 года привлечены к работам субподрядчики, которые 

продолжили строительство работами по заложению столбчатых фундаментов 

зрительного зала. Параллельно идут работы по возведению забора и 

благоустройству прилегающей территории. 

 

Реализация проекта создание сельской модельной библиотеки в с. Теве-

Хая. 

В рамках национального проекта «Культура» в 2019 году Теве-Хаинский 

сельский филиал библиотеки МБУ Дзун-Хемчикской ЦБС прошел конкурсный отбор 

на создание модельной библиотеки. На реализацию данного проекта из средств 

федерального бюджета поступило 5 000 000 рублей. Из указанных средств 
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израсходовано 2 730 103 рубля на приобретение книг, компьютерной техники, обучение 

персонала согласно условиям проекта. 

В настоящее время в Теве-Хаинской библиотеке проводятся работы по текущему 

ремонту здания согласно муниципальному контракту №0312300081319000002 

подрядной организацией ООО «Хулер»: 

- Установлены пластиковые окна; 

- Очищено от пыли поверхность стен и потолка; 

- Произведено выравнивание стен штукатуркой; 

- Произведена работа по шпатлевке и шлифовке стен и потолка под покраску; 

- Проведена финишная отделка стен и потолка; 

- Установлены электропроводка и освещение, пожарная сигнализация; 

-Установлены евродвери, стены покрашены согласно дизайн-проекту; 

- Проведен санузел. 

Продолжаются работы по обновлению фасада здания из средств, заложенных из 

местного бюджета на софинансирование . 

       Кроме текущего ремонта с мебельной фабрикой «Радуга-Лик» 

(специализируется в области изготовления библиотечной мебели) г. Рязань заключен 

договор от 07.08.2019 г., перечислены денежные средства на сумму 1434695 рублей от 

21.08.2019 г.  Завоз и установку   мебели ожидаем в ближайшие дни.  

Заказаны вывески и рекламная продукция.  

Открытие сельской модельной библиотеки запланирована на 15 ноября 2019 года. 

О реализации проекта «Формирование комфортной городской среды» 

 В г. Чадан на 2019 год на благоустройство городского сквера «Сесерлиг» на 

выделено всего 3,157 млн. рублей (в том числе: из федерального бюджета – 2,970 

млн. рублей, из республиканского бюджета – 30 тыс. рублей, из местного бюджета – 

157 тыс. рублей).  

Согласно муниципальному контракту от 30 июля 2019 года за 

№0312300024919000010  с ООО «ЖКХ Долу» завершены работы по 

благоустройству общественной территории городского сквера г. Чадан «Сесерлиг»,  

на общую сумму 3157,0 тыс.рублей. Авансирование составляет                   1850,0 

тыс.рублей или  58,5%.  

В городском сквере «Сесерлиг» полностью завершены работы по 

благоустройству, выполнены следующие виды работ: укладка брусчатки на, 

установлена сцена, памятник участникам локальных войск, дополнительное 

освещение в количестве 20 штук, озеленение территорий посажены ели в количестве 

20 штук. 

Работы по озеленению территорий не смогли полностью завершить в связи с 

погодными условиями весной будут посажены газоны, ели, а также будет 

установлено топиар формы животных (Кустарниковая скульптура) — фигурная 

стрижка деревьев и кустарников. Одно из старейших садово-парковых искусств.  
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По отдельному плану проведены работы по озеленению территорий, побелка 

деревьев, покраска ограждения сквера, санитарная очистка. 

Подрядчиком сданы отчеты по форме КС-1, КС-2, акт выполненных работ в 

бухгалтерию администрации кожууна, на следующей недели будут перечислены 

оставшейся части денежных средств. 

Информация о  реализации губернаторского проекта «Кыштаг для 
молодой семьи» 2019 года 

Социально-экономический эффект проекта  

 создано 10 новых фермерских хозяйств; 

 построено 10 чабанских стоянок с домами и кошарами (за 3 года);   

 трудоустроили 10 жителей сельской местности, в том числе 10 молодых 

граждан до 35 лет  на постоянной основе;  

 участникам проекта приобретено 2000 голов МРС; 

Оказана государственная поддержка начинающим фермерам на 6 млн. 300 

тыс.рублей, привлечено собственных средств участников –700 тыс. руб. 

В новую Республиканскую аграрную школу-интернат в с. Ийи-Тал Улуг-

Хемского кожууна на обучение поступил 1 ребенок участника губернаторского 

проекта «Кыштаг для молодой семьи» 2019 года. 

Стоянки. Всего в кожууне имеется 266 чабанских стоянок (КФХ – 110 ед., 

СПК (малые) – 21 ед., СПоК- 2, МУП- 2 и ЛПХ (население) – 135 ед.).  

Организован подвоз воды чабанским стоянкам - 51 ед., в том числе чабанским 

стоянкам проекта «Кыштаг для молодой семьи» - 10 ед.  

В целях водоснабжения животноводов передана 1 ед. водораздатчика от 

Министерства обороны РФ. 

   Отбор молодых семей – участников проекта. 

Проведены  сходы граждан по отбору  молодых семей. На территории 

кожууна десять поселений участвующих в проекте: 

   Регистрация участниками проекта крестьянских (фермерских) 

хозяйств.  

Все участники зарегистрированы в качестве Глав крестьянских (фермерских) 

хозяйств, имеют свидетельства о постановке на налоговый учет. Участники 

включились в режим ЕСХН (единый сельскохозяйственный налог).    

Открытие расчетных счетов  

 -Участники 2019 года открыли расчетные счета в следующих отделениях 

банка: ПАО «Росбанк», ОАО «Россельхозбанке», ПАО «Сбербанк». 

 Предоставление и оформление земельных участков участникам проекта. 

         Участниками проекта  подано в администрации кожууна 10 заявлений о 

предоставлении земель сельскохозяйственного назначения для ведения фермерского 

хозяйства. Определены земельные участки. В настоящее время  10 участниками 

следующих сумонов полностью оформилены земельные участки в аренду. 

Заготовка древесины участниками проекта. 
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По состоянию на сегодняшний день  договора купли-продажи древесины 

заключили все участники проекта. Всего объем заготовленной древесины составляет 

2000 куб.м. 

Строительство 

Полностью завершили  строительство помещения для содержания скота и 

жилые дома все участники проекта.  

Кормозаготовка. 

Также всеми участниками с 2016 по 2019 гг заготовлено грубых кормов 355 

тонн, (участниками 2016 г-76 тн план выполнен на 108,6%, 2017 г-76 тн план 

выполнен на 108,6%, 2018 г-119 тн план выполнен на 119%, 2019 г-84 тн план 

выполнен на 105% ). Так же подготовлены кошары к зимовке и завезены соль-

лизунец и сухой навоз. 

 

Реализация губернаторского проекта «Дук» 

В целях реализации губернаторского проекта «Дук» на территории кожууна 

действуют 3 приемных пункта (2 ИП, 1 ЛПХ) принято козьей шерсти – 5 тн; овечьей 

– 50 тн. 

Реализация губернаторского проекта «КЕЪШ» 

Инициатор Лопсан Ш.Б- ИП с. Чыраа-Бажы Дзун-Хемчикского кожууна РТ  

после обучения в обучающем семинаре на тему: "Технологии обработки выделки 

шкур" проведенного Министерством сельского хозяйства и продовольствия РТ. На 

свои собственные средства приобрел оборудование для выделки шкур на общую 

сумму 265 тыс.рублей, а также необходимые препараты для выделки шкур, 

переработал и реализовал около 200 штук шкур МРС.  

В настоящее время деятельность данного проекта прекращено в мае 2019 года 

в связи с отсутствием оборотных, финансовых средств. Купленные оборудования 

выставил на продажу. 

Администрацией кожууна  проводится информационно-разъяснительная 

работа среди индивидуальных предпринимателей в целях избрания нового 

инициатора для данного проекта. 

 

Реализации губернаторского проекта 

«Домашняя мини-ферма по организации молочного бизнеса с. Ийме»  

Дзун-Хемчикского кожууна 

 

Инициаторами проекта являются – 10 семей с доходами ниже прожиточного 

минимума с. Ийме. (Ниже прилагается список участников) 
№ 

п/п 

ФИО участника Дата 

рождения  

Место работы, 

должность 

Примечание  

1 Монгуш Урана 

Мартаажыковна 

21.03.1979 МБОУ СОШ Ийменский, 

технический персонал 

100,0 рублей 

кредит 

2 Монгуш Кежик Андреевич 08.09.1981 МУП «Уланбура», чабан Собс средства 

100,0 

3 Монгуш Мерген-оол Лама- 24.12.1965 Администрация СПС 100,0 рублей 
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Сууевич Ийменский, кочегар кредит 

4 Монгуш Сакта-Серээ Дарын-

оолович 

28.11.1966 МБОУ СОШ Ийменский, 

кочегар 

Собс средства 

100,0 

5 Ондар Буян Иванович 07.08.1978 Глава ЛПХ Собс средства 

100,0 

6 Ондар Ганна 

Мартаажыковна 

01.12.1968 Глава ЛПХ  Собс средства 

100,0 

7 Ондар Кежик Байыр-

оолович 

13.01.1984 МУП «Уланбура», 

веет.фельдшер 

100,0 рублей 

кредит 

8 Ондар Чодураа Содунамовна 21.07.1977 МБОУ СОШ Ийменский, 

технический персонал 

Собс средства 

100,0 

9 Ондар Зоя Лаажыковна 15.11.1963 Администрация СПС 

Ийменский, социальный 

работник 

Собс средства 

100,0 

 

10 Ондар Мангыр Ильич 03.09.1993 МБОУ СОШ Ийменский, 

технический персонал 

Собс средства 

100,0 

 

 

Результат проделанных работ. Произведен отбор нетелей в феврале 

текущего года. Поставлены 50 голов КРС симментальской породы из Республики 

Хакасия. Произведен акт-приема передачи КРС участникам проекта.  

Участники проекта зарегистрированы в Налоговом органе в качестве 

самозанятых лиц. 

Финансирование проекта. Из республиканского бюджета выделены 4210,0 

тыс.рублей, из местного бюджета 500,0 тыс.рублей, собственные средства 

участников-1000,0 тыс.рублей; финансовые средства освоены в полном объеме. 

Закуплено 5 доильных аппаратов для участников проекта на общую сумму 244,0 тыс. 

рублей, на приобретение КРС 5000,0 тыс.рублей, на разработку ПСД оросительной 

системы с. Ийме-350,0 тыс.рублей, 150,0 тыс.рублей израсходованы на ГСМ для  

транспортировки коров, и завоз древесины для строительства коровников.   
С середины августа 2019 г. начался отел коров, по состоянию на 24.09.2019 г. 

отелились 25 голов коров. Получено 27 голов приплода, в том числе 10 бычков и 17 

телочек. 

За август и октябрь 2019 г. произведено: 

- 1000 л. молока на сумму 40,0 тыс. рублей; 

-  100 л. сметана на сумму 20,0 тыс.рублей 

- 15 кг творог на сумму 2,4 тыс.рублей 

Общая сумма выручки от реализованной продукции составляет 62,4  тыс. 

рублей. 

Произведенная продукция реализуется на ярмарках г.Чадан. 

  В настоящее время участниками проекта ведется строительство коровников на 

примере хозяйств Ярлыковой из Кызылского кожууна и Балчый из Чаа-Хольского 

кожууна с молочным скотом. 

Всеми участниками построены коробки коровников, ведутся работы по 

перекрытию. Из 10-ти строящихся коровников в 7-х завершается строительство 

крыш, у оставшихся 4-х ориентировочное завершение работ – до 22 октября 2019 г.          

3 участники проекта завершили реконструкцию здания бывшей фермы, остались 
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внутренние работы по отделению скотомест для удобства при механическом доении 

коров. На сегодняшний день роздано  5-ти участникам новые доильные аппараты 

«Майга». 

Официальное открытие проекта запланировано на 23 октября 2019 года. 

На сегодняшний день заготовлено 86 тонны сена или 101,2% от плана (план – 

85 тонн). В конце сентября приступают к заготовке зеленого корма (зеленка), план 

заготовки которой составляет 50 тонн. Таким образом, на осенне-зимний стойловый 

период обеспеченность кормами 1 гол.составит 12 ц/к.ед. 

У СПК «Хунду» в настоящее время из-за неполадки электроники машина 

рефрижератор полностью сгорела, в связи с этим не организована реализация молока 

от участников проекта. Начиная середины ноября  2019 г. планируется поставка 

молока в цех по переработки молока СПК «Хунду» транспортным средством 

управления сельского хозяйства Администрации кожууна. 

Дальнейшие планы для реализации проекта 

В плане для полноценной реализации проекта необходимо также создать пункт 

приема с дальнейшей переработкой молока в с. Ийме, который планируется 

организовать на базе помещения одного из участников проекта Ондар К.Б в 2020 г в 

целях реализации государственной программы «Комплексное развитие сельских 

территорий». 

 

Реализация губернаторского проекта «Одно село-один продукт» 

На территории Дзун-Хемчикского кожууна по состоянию на 23 октября  

текущего года из 9 проектов на отчетный период работают: 

За отчетный период участниками достигнуты следующие показатели: 

- объем производства продукции 438,5 тн; 

- оказана стоматологическая услуга-65 гражданам; 

- частный детский садик «Олчей» посетили-110 детей; 

- объем реализованной продукции 6127,0 тыс. рублей; 

- уплачено налогов 205,0 тыс. рублей; 

- внесены страховые взносы в размере 131,0 тыс. рублей. 

- создано 12 рабочих мест. 

Результаты участников проекта (за 9 месяцев).  

ИП Килик Кудер Сергеевич  «Производство брусчатки» в г. Чадан                  

в 2013 году по РЦП «Снижение напряженности на рынке труда» получил 

государственную поддержку на сумму 236,0 тыс. рублей. На средства 

государственной поддержки и собственные средства был приобретен автомашина 

ГАЗ 53. ИП Килик Кудер Сергеевич- деятельность начал в мае 2016 года.   

За 9 месяцев 2019 года произведено продукции в объеме  300 штук. бетонные 

кольца-20 штук (1штук-4000), 10 штук (1 штук-3500), 10 штук (1 штук-5000) , 

бетонные заборы -50 штук (600 рублей), оказаны услуги  укладке брусчатки 

территории частных магазинов и домов на 200 кв.м на сумму 120,0 тыс.рублей. 

Выиграл тендерные торги Чаа-Хольского района на сумму 2500,0 тыс.рублей 

на благоустройство и установки детских игровых площадок. 

(рост на 12%), объем реализованной продукции 2715 тыс. рублей 
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(рост на 3%). Уплачено налогов на сумму 36,0  тыс. рублей 

(рост 50%), страховых взносов внесено на сумму 27,0 тыс. рублей. 

Создано 1 рабочих мест, что осталось на уровне прошлого года 100% . 

Стоматологический кабинет ООО «Тун» г. Чадан ранее генеральным 

директором был Монгуш Настык-Доржу Седен-Доржуевич. В настоящее время 

ООО "Тун" переоформлен на имя супруги Монгуш Сайзаны Владимировны. 

Проект реализуется. Одобрен 02.08.2013 г. на комиссии в рамках РЦП "Снижение 

напряженности на рынке труда".  Основное оборудование закуплено 

самостоятельно. Источник финансирования: собственные средства и РЦП 

"Снижение напряженности на рынке труда" на сумму 150,0 тыс.рублей. Из Фонда 

поддержки  предпринимательства Дзун-Хемчикского кожууна был получен 

микрозайм на сумму 50,0 тыс.рублей, в 2014 году полностью погасили микрозайм. 

За 9 месяцев 2019 года оказана услуги 65 гражданам (рост на 9%), объем 

оказанной услуги 350 тыс. рублей 

(рост на 40%). Уплачено налогов на сумму 21 тыс. рублей 

(снижение на 55,1%), страховых взносов внесено на сумму 15 тыс. рублей 

(АППГ-26,8 тыс.рублей). 

Создано 0 рабочих мест (снижение на 0%).  

Молокоперерабатывающий цех "Колакс" на базе СПК «Хунду» с. Теве-

Хая в 2013 году стал участником губернаторского проекта «Одно село - один 

продукт» получена господдержка в 2013-2015 гг. на  1,39 млн. рублей и за счет 

кредитных средств в сумме 5 385 тыс.руб. приобрели и ввели   эксплуатацию 

молочный цех по переработке молока с мощностью 500 литров в смену. В 2014 году 

для бесперебойной работы дополнительно оформили кредит и приобрели 

изотермический фургон с холодильной установкой для перевозки готовой 

продукции, молоковоз-цистерну с объемом 1130 л. с холодильным оборудованием 

для сборки сырого молока и прицеп-цистерну 500л. для продажи разливного молока 

на сумму 1 210тыс.руб. В настоящее время производственную деятельность цех 

продолжает и выпускает 5 видов молочной продукции (молоко пастеризованное 

3,5%, кефир 2,5%, снежок 2,5%, сметана 20% и творог обезжиренный).  

За 9 месяцев 2019 года произведено продукции в объеме 38,50 тн. 

(снижение на 42,03%), объем реализованной продукции 1732,0 тыс. рублей 

(рост  на 80%). Уплачено налогов на сумму 27,0 тыс. рублей 

(рост на 1,9%), страховых взносов внесено на сумму 16,0 тыс. рублей. 

Создано 4 рабочих мест, что осталось на уровне прошлого года 100% . 

  Центр ухода и присмотра за детьми в с. Хайыракан частный садик 

«Олчей» на базе ИП Тюлюш Вячеслав Кара-оолович. Ранее ИП Тюлюш Долбан 

Валерьевна супруга получила господдержку через Фонд поддержки 

предпринимательства Республики Тыва  в 2013-2014 гг. на общую сумму 1,4 млн. 

рублей.  На эти средства открыла частный детский сад в с. Хайыракан в мае месяце 

2014 года Дзун-Хемчикского района  РТ. В 2018 году Тюлюш Долбан Валерьевна 

перерегистрировала ИП деятельность на имя супруга. Имеется лицензия для 

ведения образовательной деятельности. 

 За 9 месяцев 2019 года частный садик «Олчей» посетили всего 110 детей. 

(рост на 57,1%), объем выручки 2715 тыс. рублей 
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(рост на 4,17%). Уплачено налогов на сумму 70,0  тыс. рублей 

(рост 42%), страховых взносов внесено на сумму 20,0 тыс. рублей. 

(снижение 66,6%), создано 2 рабочих мест. 

«Картофелеводческое хозяйство на базе Главы КФХ Ооржак Ахмет Таар-

оолович с. Теве-Хая. Получены субсидии на социальное предпринимательство в 

размере 1,0 млн. рублей на эти средства приобрел трактор МТЗ-82,1.   

За 9 месяцев 2019 года (рост на 12%), произведено продукции-50 тн 

картофеля, объем реализованной продукции 500,0 тыс. рублей (рост на 48%). 

(рост на 38,5%). Уплачено налогов на сумму 21,0  тыс. рублей 

(рост 1%), страховых взносов внесено на сумму 14,0 тыс. рублей. 

(рост 300%) создано 3 рабочих мест. 

«Картофелеводческое хозяйство на базе Главы КФХ Ховалыг Солун-оол 

Бартыштанович с. Шеми. (Поддержку не получал) выращивает зерновые и 

кормовые культуры а также картофель. 

За 9 месяцев 2019 года (рост на 12%), произведено продукции-50 тн 

картофеля, объем реализованной продукции 500,0 тыс. рублей (рост на 28%). 

(рост на 8,9%). Уплачено налогов на сумму 15,0  тыс. рублей 

(рост 88%), страховых взносов внесено на сумму 26,0 тыс. рублей. 

(рост 300%) создано 3 рабочих мест. 

 

Исключенные проекты: 

1.  г. Чадан местечко «Белдир-Аксы» мясоперерабатывающий цех на базе ИП 

Ооржак У.Д (в связи с отсутствием финансовых средств) 

2.  с. Хайыракан Оптово-распределительный центр с овощехранилищем на базе 

КФХ Сарыглар Н.Т (в связи с отсутствием финансовых средств) 

1. Убойный цех. В г. Чадане построен убойных цех с производственной 

мощностью 250 тонн мяса и мясной продукции в год. ИП Ооржак Уране 

Дугаржаповне (далее – ИП Ооржак У.Д.) предоставлен грант Главы Правительства 

Республики Тыва 29.10.2015 г. в размере 21931,53 тыс. руб. на реализацию бизнес-

проекта «Создание мясоперерабатывающего комплекса в местечке «Белдир-Аксы» 

г. Чадан Дзун-Хемчикского кожууна», в том числе субсидирование первого взноса 

по договору лизинга оборудования - 2640,6 тыс. рублей; возмещение части затрат на 

приобретение производственного оборудования – 610,63 тыс. рублей; на 

техническое присоединение к электрическим сетям - 3680,3 тыс. рублей. Построено 

здание мясоперерабатывающего комплекса и столовой с магазином общей 

площадью 730 кв.м. со стоимостью 14 млн. рублей. Приобретены оборудования для 

убоя по мощности в день КРС-30 голов и МРС-60 голов, пельменный цех, цех 

кишсырья и цех консервирования для тушенки, холодильники с объемом 50 тонн, 

холодильники для сырья 5 тонн.  

В соответствии с заключенным соглашением о предоставлении гранта (далее – 

Соглашение) субсидия направляется на приобретение оборудования 10629,7 тыс. 

рублей и строительные работы 4370,3 тыс. рублей. За счет денежных средств Фонда 

поддержки и развития субъектов малого и среднего предпринимательства в Дзун-
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Хемчикском кожууне выделено в 2015 г. на установку скважины 150,0 тыс. рублей и 

в 2016 г. выделено на приобретение пиломатериала для ограждения территории, и 

оплаты услуг установки кафеля стен 400,0 тыс. рублей. За счет собственных средств 

ИП Ооржак Ураны Дугаржаповны произведено строительство септика, 

электроснабжения, система пожарной безопасности и система отопления на сумму 

2250,0 тыс. рублей. 

 

По итогам 2018 года 

Деятельность предприятия приостановлена из-за отсутствия денежных и 

оборотных средств  не могут запустить цех консервирования, поэтому деятельность 

данного предприятия в настоящее время приостановлено.  Фондом поддержки 

предпринимательства администрации муниципального района Дзун-Хемчикский 

кожуун выделен денежные средства на сумму 550,0 тыс.рублей на без процентной 

основе в 2016 году, на сегодняшний день предпринимателем Ооржак Ураной 

Дугаржаповной не выплачивается микрозайм.       

 В ОАО «Россельхозбанке» имеется задолженность по потребительскому 

кредиту. Согласно Соглашению ИП Ооржак У.Д. должна трудоустроить не менее 

15 человек, в том числе 7 человек на строительные работы, 8 человек после ввода в 

эксплуатацию мясоперерабатывающего комплекса. Условий Соглашения ИП 

Ооржак У.Д. не выполняет.  

Для сведения сообщаем Вам о том, что по состоянию на 01.09.2019 года 

имеется задолженность по налогам и сборам на общую сумму 111 180 рублей. 

Задолженность по электроэнергии составляет 163000 рублей. Проводившиеся 

неоднократные обсуждения по возобновлению мясоперерабатывающего комплекса 

безрезультатны. Со стороны администрации Дзун-Хемчикского кожууна 

неоднократно предоставлялось помощь индивидуальному предпринимателю 

Ооржак Уране Дугаржаповне. 

Итоги 2019 года 

По решению суда полученные оборудования и здание убойного цеха находиться в 

аресте у судебных приставов на общую сумму 15000,0 тыс.рублей. 

 

2. Овощехранилище. Проект не реализуется с 2017 года. Участник 

губернаторского проекта «Одно село-один продукт»  с 2013 года. Неля Танзын-

ооловна, получила 23 октября 2015 г Грант Республики Тыва в размере 3,6 млн. 

рублей. Строительство овощехранилища было начато 2013 году. На выполнение 

строительно-монтажных работ направлено 1200 тыс. рублей. На покупку 

оборудования 3 млн 600 тыс. руб. 

Вместимость овощекартофелехранилища составляет 200 тонн на площади 800 

кв.м. Мощность производственного цеха по консервированию продукции 

растениеводства составляет 6,5 тонн продукции в год.  

 Деятельность предприятия приостановлена из-за отсутствия денежных и 

оборотных средств  не могут запустить цех консервирования, поэтому деятельность 

данного предприятия в настоящее время приостановлено.  Фондом поддержки 

предпринимательства администрации муниципального района Дзун-Хемчикский 

кожуун выделен денежные средства на сумму 400,0 тыс.рублей на без процентной 
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основе в 2016 году, на сегодняшний день Сарыглар Н.Т не выплачивается 

микрозайм.    В ОАО «Россельхозбанке» имеется задолженность по 

потребительскому кредиту.  

3. Монгуш Спартак Опейович, г. Чадан - производство кованных изделий, получена 

господдержка на сумму 30 тыс. рублей; 

4. Куулар Рада Бегзивааевна, г. Чадан – тех.присоединение мини-пекарни, получена 

господдержка в 2013 году на сумму 47,3 тыс. рублей; 

5. ООО "Строй Экспресс" Дир. Монгуш Айлаана Викторовна, г. Чадан - 

приобретение специальной техники для использования в строительстве дорог в 

сельской местности, получена господдержка в 2013 году на сумму 2650 тыс. рублей; 

6. ООО "Гидроснаб" ген.директорМонгушАян Сергеевич, г. Чадан - услуги жкх; 

7. Чамбаа Александр Кыргысович, г. Чадан - мини-цех по производству макаронных 

и кондитерских изделий; 

8. КууларАржаан Борисович - приобретение оборудования придорожного кафе, 

получена господдержка на сумму 100 тыс. рублей; 

9. СодунамУжар Кан-оолович - приобретение оборудования для бурения скважин, 

получена господдержка на сумму 300 тыс. рублей; 

10. ОАО "Юрта" - приобретение запасных частей для чесальных машин по валянию 

войлока, получена господдержка на сумму 123 тыс. рублей; 

11. ООО "Гарант Строй" Даспак Владислав Лаа-Карааевич, г. Чадан - организация 

деревообрабатывающего цеха, получена господдержка в 2015 году на сумму 1800 

тыс. рублей;; 

12. Монгуш Борис Доруй-оолович, г. Чадан - создание угольного склада 

отпускающего уголь населению по фиксированной цене в Дзун-Хемчикском районе, 

получена господдержка в 2015 году на сумму 2725 тыс. рублей; 

13. Монгуш Диана Николаевна , с. Баян-Тала - цех по выпуску мясных 

полуфабрикатов, получена господдержка в 2013 году на сумму 111,7 тыс. рублей; 

14. Кужугет Аян Леонидович, с. Баян-Тала – производство хлебобулочных изделий 

15. ИП Балчыырак  Л.А., с. Бажын-Алаак - туристич. услуги (местечко "ортаа-

алаак"), получена господдержка в 2013 году на сумму 223 тыс. рублей; 

16. ИП Иргит Чечен Бавуевна, с. Бажын-Алаак – разведение КРС мясного 

направления; 

17. ИП Ондар Аяна Кантыковна, с. Бажын-Алаак - цех по приему молока, получена 

господдержка в 2014 году на сумму 600 тыс. рублей; 

18. ИП Тюлюш Саглай Хавааевна, с. Ийме – производство «Тыва Далган», 

«Чингетараа», получена господдержка в 2013 году на сумму 111,7 тыс. рублей; 

19. ИП Монгуш Кежик Саянович, с. Ийме - создание фермы молочного 

направления; 

20. ИП Ооржак Менги Мергенович, с. Теве-Хая - создание свинофермы; 

21. ИП Куулар Борис Одай-Дамбааович, с. Хорум-Даг - производство кирпича и 

шлакобетонных блоков; 

22. ИП Монгуш Марина Бопуулаевна, с. Хорум-Даг - туристическая база; 

23. ИП Монгуш Саида Часыг-ооловна, с. Хорум-Даг - производство хлебобулочных 

изделий; 
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24. ИП Ондар Ольга Николаевна, с. Хондергей - создание мини-фермы по 

производству кумыса; 

25. КФХ Дун-Куулар Айдаш Болай-оолович, с. Хондергей - производство изделий 

из кашемира, поддержку не получал; 

26. ИП Куулар Альберт Хунай-оолович - туристическая база, поддержку не получал; 

27. Сат Чойгана Эрес-ооловна, с. Чыраа-Бажы - молокоприемный пункт, получена 

господдержка в 2013 году на сумму 590,4 тыс. рублей; 

28. Монгуш Урана Экер-ооловна - приобретение оборудования, получена 

господдержка на сумму 311,7 тыс. рублей; 

29. Куулар Хаяа Орланович – пункт по приему дикоросов, ягод, получена 

господдержка в 2013 году на сумму 111,7 тыс. рублей; 

30. ИП Монгуш Диана Чизер-ооловна - производство пиломатериалов; 

31. КФХ Кунзегеш Людмила Дамдыновна - мини-ферма по разведению кроликов, 

получена господдержка в 2013 году на сумму 1461,7 тыс. рублей; 

32. Ооржак Лидия Намчыл-Доржуевна, с. Чыргакы - производство пиломатериалов, 

получена господдержка в 2013 и 2014 годах на сумму 648,5 тыс. рублей. 

 

       Дополнительно:  

 

 Все проекты являются социально значимым, так как будут открыты 

дополнительные рабочие места, эффективные и рентабельные проекты,  которые 

будут приносить в бюджет кожууна дополнительные денежные средства.  

Администрацией Дзун-Хемчикского кожууна регулярно проводятся совместно с 

созданной рабочей группой заседания по реализации губернаторского проекта 

ОСОП, так же неоднократно проводились заседания с участием представителей 

рабочей группы Правительства Республики Тыва. Рабочей группой и с 

ответственными кураторами городского и сельских поселений состоялись выезды в 

сельские поселения, проверяли качество выпускаемых продукций и качество 

предоставления услуг. Организуются выставки ярмарки еженедельно. 
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