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тыва республиканың ЧӨӨн-Хемчик МУНИЦИПАЛДЫГ кожууннуң тӨлээлекчилер Хуралының

шиитпири

РЕшеНИЕ

ХУРАЛА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ДЗУН-ХЕМЧИКСКий КОЖУУН РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

30 января 2018 года







№183
г.Чадан

О внесении изменений в положение о нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва
Хурал представителей муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва

решил:

1. Внести в решение Хурала представителей муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва от 29 марта 2013 года №181 «Об утверждении положения о нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального ра
йона Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва» следующие изменения:
а) в пункте 3.4:

«старшая группа до 90 процентов» заменить на «старшая группа до 120 процентов»

«младшая группа до 60 процентов» заменить на «младшая группа до 120 процентов»;

б) в пункте 3.7:
«младшая группа до 1,0 раза» заменить на «младшая группа до 1,2 раза»

«старшая группа до 1,0 раза» заменить на «старшая группа до 1,2 раза»

«ведущая группа до 1,2 раза» заменить на «ведущая группа до 1,4 раза».
2. Контроль настоящего решения возложить на комитет по экономике, бюджету, финансам и налогам Хурала представителей муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун.
3. Решение вступает в силу с 1 февраля 2018 года.

Глава муниципального района





Д.Монгуш
Утвержден
Решением Хурала представителей 

Дзун-Хемчикского кожууна

от 29 марта 2013 года №181

внесено изменение 

от 30.01.2018 года №183

Положение

о нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц  муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва
1. Общие положения
1.1. Настоящие Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, в муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва.
2. Предельные значения размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц  муниципального района «Дзун-Хемчиукский  кожуун Республики Тыва» осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
2.1. Предельные значения размеров оплаты труда депутатов и выборных должностных лиц муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоят из предельных значений размеров составных частей денежного содержания.

2.1.1. В состав денежного содержания в соответствии с Законом Республики Тыва «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, выборного должностного лица местного самоуправ​ления Республики Тыва» включаются:
а)          должностной оклад;
б)
оклад за классный чин;
в)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

г)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
д)
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е)
ежемесячное денежное поощрение.
Должностной оклад и оклад за классный чин составляют оклад денежного содержания.

2.1.2. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная (северная) надбавка в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.

2.2. Предельные значения размеров должностных окладов депутатов и выборных должностных лиц муниципального  района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, установлены в приложении № 1 к настоящему  нормативу.
2.3. Предельные значения размеров окладов за классный чин устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему  нормативу.
2.4. Предельные значения размеров ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностному окладу составляет:
До 160  процентов;

2.5. Предельные значения размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу депутатов и выборных должностных лиц муниципального  района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавли​ваются в размере 30 процентов от должностного оклада.
2.6. Предельные значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу депутатов и выборных должностных лиц муниципального  района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществ​ляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
2.7. Предельные значения размеров ежемесячного денежного поощрения составляет:
До 1,6 раза.
       2.8. Предельные значения размеров премирования депутатов и выборных должностных лиц местного "самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.

В совокупности за год размеры премирования не должны превышать двух окладов денежного содержания.

Премирование депутатов и выборных должностных лиц муниципального  района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, осуществляется в соответствии с Положением о премировании, утверждаемым муниципальным правовым актом  Хурала представителей муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда.

2.9.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска депутатам и выборным должностным лицам муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, выплачивается единовременная выплата в размере одного оклада денежного содержания и материальная помощь в размере двух окладов денежного содержания.

3. Предельные значения размеров оплаты труда муниципальных служащих
3.1.
Предельные значения размеров оплаты труда муниципальных служащих состоят из предельных значений размеров составных частей денежного содержания.
3.1.1.
В состав денежного содержания в соответствии с Законом Республики Тыва «О муниципальной службе» включаются:

а)
должностной оклад;
б)
оклад за классный чин;
в)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

г)
ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

д)
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е)
ежемесячное денежное поощрение.
Должностной оклад и оклад за классный чин составляют оклад денежного содержания.

3.1.2.
На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная (северная) надбавка в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Тыва.

3.2.
Предельные значения размеров должностных окладов муниципальных служащих установлены в приложении № 2 к настоящему  нормативу.
3.3.
Предельные значения размеров окладов за классный чин устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему  нормативу.

Оклады за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном законодательством Республики Тыва.

        3.4.
Предельное значение размера ежемесячной надбавки за особые условия работы муниципальным служащим устанавливается дифференцированно к должностному окладу в следующих размерах:

Высшая группа до 160 процентов

Главная группа до 140 процентов

Ведущая группа до 120 процентов

Старшая группа до 120 процентов

Младшая группа до 120 процентов
3.5.
Предельные значения размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу составляют при стаже муниципальной службы:

в процентах 10, 15, 20, 30.

3.6. Предельные значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
3.7. Предельные значения размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливаются дифференцированно в следующих размерах:
Высшая группа до  1,6  раза

Главная группа до  1,4  раза

Ведущая группа до 1,4  раза

Старшая группа до 1,2  раза

Младшая группа до 1,2  раза

       3.8.
Предельные значения размеров премирования муниципальных служащих ограничиваются пределами установленного фонда оплаты труда.

В совокупности за год размеры премирования муниципальных служащих не должны превышать двух окладов денежного содержания.

Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с положением о премировании, утверждаемым муниципальным правовым актом.
3.9.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим выплачивается единовременная выплата в размере одного оклада денежного содержания и материальная помощь в размере двух окладов денежного содержания.
5.Порядок выплаты материальной помощи за счет средств фонда оплаты труда определяется соответствующим положением, утверждаемым представителем нанимателя.

4. Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих выборные муниципальные должности, и муниципальных служащих
4.1. При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муници​пальной службы - в размере двенадцати должностных окладов;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должно​стных окладов;
5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;
6) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати окладов де​нежного содержания;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.
5. Заключительные положения
5.1.
Индексация (увеличение) предельных размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц муниципального района Дзун-Хемчикский  кожуун Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих осуществляется путем внесения изменений в настоящий Порядок.

Индексация (увеличение) предельных размеров оплаты труда муниципальных служащих не должна превышать размер индексации (увеличения) должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Тыва.
5.2.
Предельные размеры оплаты труда муниципальных служащих не должны превышать размеры оплаты труда государственных гражданских служащих Респуб​лики Тыва.

Приложение № 1

Предельные значения
размеров должностных окладов депутатов и выборных должностных лиц местного самоуправления Республики Тыва, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	Наименование должности
	Оклад

	Глава  муниципального района - председатель Хурала представителей муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва
	5180

	Депутат Хурала представителей муниципального образования, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	4351


Приложение № 2
Предельные значения
размеров должностных окладов муниципальных служащих  муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун  Республики Тыва

	Наименование должности
	оклад

	Высшая группа
	

	Председатель администрации 
	4921

	Главная группа
	

	Первый заместитель председателя админист​рации 
	4675

	Заместитель председателя администрации 
	4489

	Председатель контрольно-счетного органа  муниципального района
	3453

	Ведущая группа
	

	Управляющий делами
	3453

	Начальник управления
	3453

	Начальник отдела
	3177

	Инспектор контрольно-счетного органа
	3177

	Старшая группа
	

	Главный специалист
	2763

	Главный специалист контрольно-счетного органа
	2763

	Ведущий специалист
	2417

	Младшая группа
	

	Специалист 1 разряда
	2072

	Специалист 2 разряда
	1727

	Специалист
	1653


Приложение № 3
РАЗМЕРЫ

окладов за классный чин лицам, замещающим
выборные муниципальные должности и муниципальных
служащих Республики Тыва
	Наименование квалификационных разрядов
	Должностной оклад за классный чин (руб. в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2763

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2590

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2417

	Муниципальный советник 1 класса
	2245

	Муниципальный советник 2 класса
	2072

	Муниципальный советник 3 класса
	1899

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1727

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1554

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1381

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1295

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1122

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1036

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	863

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	777

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	691
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