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 Направить материнский капитал на образование любого из детей можно, когда второму, третьему ребенку 

или последующим детям исполнится три года. На дату начала обучения ребенок должен быть не старше 25 лет. Об-

разовательная организация должна находиться на территории России и иметь право на оказание соответствующих 

образовательных услуг.  

Куда обратиться? 

Заявление о распоряжении материнским (семейным) капиталом можно подать в территориальный орган Пенсионного 

фонда России по месту жительства (пребывания) или фактического проживания в письменном виде или че-

рез «Личный кабинет гражданина» в электронном виде.  

На какие именно услуги направить материнский капитал? 

 оплата платных образовательных услуг по образовательным программам, имеющим государственную 

аккредитацию; 

 оплата содержания ребенка (детей) и (или) присмотра и ухода за ребенком (детьми) в образователь-

ной организации; 
оплата пользования жилым помещением  и коммунальных услуг в общежитии, предоставляемом образовательной ор-

ганизацией на период обучения.. 

Какие документы представить? 

Общий пакет документов 

 письменное заявление владельца сертификата о распоряжении средствами (частью средств) материн-

ского капитала. Бланк заявления выдается в территориальном органе Пенсионного фонда России по 

месту жительства (пребывания)  или фактического проживания; 

 сертификат на материнский (семейный) капитал или его дубликат; 

 документы, удостоверяющие личность, место жительства (пребывания) лица, получившего сертифи-

кат; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования лица, получившего сертификат; 

если заявление о распоряжении подается через представителя лица, получившего сертификат: документы, удостове-

ряющие личность, место жительства (пребывания) и полномочия представителя. 

Документы для направления средств МСК на оплату платных образовательных услуг: 

 заверенная образовательной организацией копия договора об оказании платных образовательных 

услуг. 

Документы для направления средств МСК на оплату содержания ребенка (детей) и (или) при-

смотра и ухода за ребенком (детьми) в образовательной организации: 

 договор между образовательной организацией и владельцем сертификата. Договор должен включать 

обязательства организации по содержанию ребенка и (или) присмотру и уходу за ребенком, а также 

 расчет размера платы за это. 

Документы для направления средств МСК на оплату проживания в общежитии: 

 договор найма жилого помещения в общежитии с указанием суммы и сроков внесения платы; 

справка из образовательной организации, подтверждающая факт проживания ребенка в общежитии. 

Как направить материнский капитал на образование детей 

https://es.pfrf.ru/#services-f
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 Во-первых, необходимо 

знать, где сейчас находятся 

средства пенсионных накопле-

ний. Если Вы не знаете, где 

находятся Ваши накопления 

или информация требует уточ-

нения, ее можно получить с по-

мощью электронных сервисов 

(например, на Едином Портале 

государственных услуг, сайте 

ПФР), а также обратившись в 

территориальный орган ПФР по 

месту жительства.  

Во-вторых, важно определить 

страховщика, которому хотите 

доверить управление средства-

ми будущей накопительной 

пенсии. Таким страховщиком 

может быть Пенсионный фонд 

Российской Федерации или 

один из негосударственных 

пенсионных фондов (НПФ).  

Если выбран один из НПФ, 

дополнительно поинтересуй-

тесь, является ли фонд участни-

ком системы гарантирования 

прав застрахованных лиц. Это 

важно, так как включение НПФ 

в данную систему является 

условием для перевода средств. 

Кроме того, с фондом потребу-

ется заключить договор об обя-

зательном пенсионном страхо-

вании.  

Если выбран ПФР, подумайте, 

какую из управляющих компа-

ний определить — государ-

ственную («Внешэкономбанк») 

либо одну из частных.  

Следующий шаг — выбрать 

срок, в течение которого долж-

но быть рассмотрено заявление. 

От этого зависит не только 

срок передачи средств, но и 

размер инвестиционного до-

хода, и гарантия сохранности 

средств!  

НАПОМИНАЕМ, что начиная 

с 2015 года, все заявления о пе-

реходах от одного страховщика 

к другому делятся на две кате-

гории — заявления о переходе 

(«срочные заявления») или о 

досрочном переходе 

(«досрочные» заявления).  

По «срочному» заявлению пе-

реход осуществляется в году, 

следующим за годом, в котором 

истекает пятилетний срок с года 

подачи такого заявления. То 

есть, если в 2017 году было по-

дано заявление о переходе из 

ПФР в НПФ, пенсионные 

накопления будут переданы в 

первом квартале 2022 года. При 

этом гражданину гарантиру-

ется вся сумма пенсионных 

накоплений, независимо от 

убытков на финансовом рын-

ке, и сохраняется весь инве-

стиционный доход. Если в те-

чение такого длительного пери-

ода выбор изменится, можно 

будет подать уведомление о за-

мене страховщика.  

По «досрочному» заявлению 

переход осуществляется в году, 

следующем за годом подачи 

такого заявления. Например, 

заявление о досрочном перехо-

де 2017 года будет рассмотрено 

в 1 квартале 2018 года. Однако 

в таком случае гражданин несет 

риски потери инвестиционного 

дохода. Более того, в случае по-

лучения убытка от инвестиро-

вания средств полученный ре-

зультат будет зафиксирован, и 

сумма накоплений уменьшится. 

Таким образом, досрочный 

переход имеет два существен-

ных риска — потеря инвести-

ционного дохода, а также от-

сутствие гарантии на сохране-

ние «номинала» уплаченных 

взносов.  

Важно знать, что заявление о 

переходе («срочное» или 

«досрочное») на бумажном 

носителе необходимо пода-

вать в территориальный ор-

ган ПФР!  

ПОМНИТЕ, что средства пен-

сионных накоплений — это 

ваша будущая накопительная 

пенсия, и решение о выборе 

страховщика (НПФ или ПФР) 

должно приниматься обдуман-

но и осознанно, а не сиюминут-

но, под влиянием настойчивых 

уговоров агентов негосудар-

ственных пенсионных фондов, 

внимательно изучайте докумен-

ты, которые вам предлагают 

подписать.  

Переход в НПФ – это ваш вы-

бор, ваше право, но не обязан-

ность!  

Что должен знать гражданин, решивший перевести 

пенсионные накопления в текущем году?  
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 Пенсионный фонд Рос-

сии развивает систему оказа-

ния государственных услуг 

гражданам, одним из направ-

лений которой является ди-

станционное обслуживание 

граждан без визита в ПФР. 

Для этого ПФР наращивает 

участие в системе межведом-

ственного взаимодействия, 

минимизирует перечень за-

прашиваемых документов, а 

также работает над запуском 

центров дистанционного об-

служивания граждан – так 

называемых виртуальных 

клиентских служб.  

На днях в Республике Бурятия 

Пенсионный фонд запустил в 

пилотном режиме первую вир-

туальную клиентскую службу. 

С ее запуском клиентам ПФР в 

Бурятии предоставляется воз-

можность получать услуги, 

консультации, заказывать до-

кументы и справки по телефо-

ну, через терминалы, Личный 

кабинет на сайте ПФР и портал 

госуслуг. В ходе презентации 

виртуальной клиентской служ-

бы был продемонстрирован 

опытный образец терминала, 

который планируется устано-

вить в отдаленных населенных 

пунктах республики. 

Благодаря расширенным воз-

можностям нового программ-

но-аппаратного комплекса 

услуги ПФР клиенту будут до-

ступны в электронном виде. 

При этом его использование 

не требует от человека специ-

альной подготовки. Программ-

ная панель предельно упроще-

на и понятна клиенту. Все гос-

услуги в терминале скомпоно-

ваны по блокам, каждый из 

которого посвящен конкрет-

ной жизненной ситуации. Это, 

к примеру, рождение ребенка, 

подготовка к выходу на пен-

сию и ее назначение, заказ вы-

писки из индивидуального ли-

цевого счета клиента и многие 

другие ключевые услуги ПФР, 

за которыми сегодня граждане 

обращаются в клиентские 

службы. Одновременно с теле-

фонным обслуживанием в 

центре дистанционного обслу-

живания ПФР предусмотрено 

sms-информирование граж-

дан; чат -бот, реализованный в 

мессенджере Telegram, авто-

матически отвечает на самые 

часто задаваемые вопросы по 

пенсионному 

законодательству. С реализа-

цией пилотного проекта по ди-

станционному обслуживанию 

клиентов в Бурятии Пенсион-

ный фонд приступил к внедре-

нию в жизнь граждан совре-

менных, удобных и доступных 

форм взаимодействия с ПФР. 

Пенсионный фонд запустил пилотный проект виртуальной 

клиентской службы 

Практика выплаты заработной 

платы «в конверте» не нова, но, 

несмотря на очевидные минусы, 

отношение к ней скорее положи-

тельное, чем отрицательное. По-

чему же так происходит? 

 Как правило, работодатель 

предлагает платить больше, по-

этому человек, оказавшийся в 

сложной финансовой ситуации, 

соглашается на неофициальное 

трудоустройство и не видит пово-

да отказываться от такого заман-

чивого, на первый взгляд, предло-

жения. 

Получение «серой» заработной 

платы может быть выгодно вам 

исключительно в данный момент, 

настоящую прибыль от подобных 

выплат получает работодатель. 

Кроме того, соглашаясь на зар-

плату в «конверте», вы добро-

вольно отказываетесь от социаль-

ной защиты и принимаете на себя 

проблемы, связанные с обеспече-

нием своей безбедной старости. 

 Если Ваш работодатель укло-

няется от заключения трудового 

договора и предлагает сомнитель-

ные схемы оплаты труда, то вы 

можете обратиться в трудовую 

инспекцию, прокуратуру или 

Пенсионный фонд. 

Поэтому, при неофициальном 

оформлении будьте готовы не 

только отстаивать свои права са-

мостоятельно, но и рассчитывать 

на минимальную пенсию в буду-

щем. Выбор за вами! 

Опасность выплаты заработной платы «в конверте» 
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В Личном кабинете граж-

данина на сайте ПФР запу-

щен новый электронный сер-

вис, с помощью которого 

можно выбрать форму полу-

чения набора социальных 

услуг (НСУ).    В целом по рес-

публике данной электронной 

услугой воспользовались 48 

человек. 

Сервис позволяет феде-

ральным льготникам подать 

в электронном виде заявле-

ние о предоставлении НСУ, 

об отказе от него или возоб-

новлении его предоставле-

ния. Напомним, что соответ-

ствующее заявление необхо-

димо подать до 1 октября  т.г. 

, а его решение вступает в си-

лу с 1 января следующего го-

да.  Тем, кто своего выбора не 

меняет, заявление писать не 

нужно.  

Напомним, что право на 

получение государственной 

социальной помощи в виде 

НСУ предоставляется всем 

получателям ежемесячной 

денежной выплаты, числен-

ность которых в Туве состав-

ляет 26665 человек.  

С 1 апреля 2017 года на 

оплату предоставления граж-

данину набора социальных 

услуг направляется   1048  

руб. 97 коп. в месяц, в том 

числе:  

·  обеспечение необходимы-

ми медикаментами – 807 руб. 

94 коп.;  

·  предоставление путевки 

на санаторно-курортное лече-

ние для профилактики основ-

ных заболеваний – 124 руб. 

99  коп.;  

·  бесплатный проезд на 

пригородном железнодорож-

ном транспорте, а также на 

междугородном транспорте к 

месту лечения и обратно – 

116 руб. 04 коп.  

«Доступная среда» действительно доступная 

Одним из приоритетных 

направлений деятельности Пен-

сионного фонда России  является 

повышение уровня обслуживания 

граждан, в том числе наиболее 

социально уязвимой категории – 

инвалидов и лиц, ограниченных в 

передвижении.  В этой связи  От-

делением ПФР по Республике 

Тыва и его территориальными 

органами  в рамках реализации 

постановления Правительства РФ 

«О государственной программе 

«Доступная среда»  выполнен 

комплекс мероприятий  по до-

ступности зданий и сооружений 

для маломобильных групп насе-

ления. 

Так, на стоянке  Отделения 

оборудовано парковочное место 

для автомобилей инвалидов, с 

разметкой и знаком. Само здание 

оборудовано  мнемосхемами для 

ориентации слабовидящих и ин-

формационными табличками, 

выполненных шрифтом Брайля, в 

коридорах размещены графиче-

ские знаки безопасности. 

Здания Управлений ПФР в 

районах и городах республики 

также  оснащены специальным 

оборудованием и приспособлени-

ями для маломобильных граждан: 

расширены дверные проемы  и 

кабины клиентских служб, устра-

нены  дверные пороги,  установ-

лена  пиктографическая навига-

ция. Места для приёма слабослы-

шащих граждан оборудуются 

портативной информационной 

индукционной системой,  которая 

передает аудиосигнал в слуховой 

аппарат.  

В санузлах УПФР в Улуг-

Хемском, Барун-Хемчикском 

районах, а также в г. Кызыле 

установлена система экстренного 

вызова помощи. 

Если инвалиды по состоянию 

здоровья  сами не могут приехать 

в Управление ПФР,  то возможен 

выезд на дом. В Отделении также 

действует мобильная клиентская 

служба для приёма жителей отда-

лённых населённых пунктов рес-

публики. 


