Реализация проекта «Шаги к благополучию»
в Дзун-Хемчикском кожууне

1. Шаги к благополучию
2. Цель проекта.
Улучшить качество жизни населения. Снизить уровень бедности населения в Дзун-Хемчикском кожууне.
3. Основные показатели проекта за 9 месяцев 2018 г.
- доля населения с доходами ниже величины прожиточного минимума в январе 2018 г. 11954 человек, и составила 51,4% от общего числа населения, за январь – октябрь 51,7% - 12034 чел.;
- трудоустроено на постоянные, временные и сезонные рабочие места – за 9 месяцев 513 человек;
- легализовано за 9 месяцев 296 человек.
4. Основные результаты проекта по 5 направлениям:

1) Во исполнение постановления Правительства РТ от 22.05.2018 г. № 268 «Об утверждении нормативов чистого дохода в стоимостном выражении от реализации полученных в личном подсобном хозяйстве плодов и продукции, учитываемого в сумме доходов семьи или одиноко проживающего гражданина, на 2018 год» (далее – постановление) администрация Дзун-Хемчикского кожууна учитывает доходы указанных в постановлении, если они есть у гражданина.
2) Мероприятия по совершенствованию учета семей, относящихся к малообеспченным:
На начало 2018 года в кожууне числилось 3100 малоимущих семей, что составляло 44,9% от числа всех семей кожууна (6912 ед.), в них проживало 11954 человек, включая 5265 взрослых и 6689 детей. Полных семей 2165, где числился 5112 ребенок,  неполных семей-935 с 1577 детьми.
За 9 месяцев число малоимущего населения составило 12034 человек или 51,7% от общего числа населения. В кожууне ведется список семей с доходом ниже прожиточного минимума в разрезе сельских поселений согласно установленной форме. В Дзун-Хемчикском кожууне 5563 семей, из них 3132 семей считаются малоимущими (56,3% от общего числа семей), 2918 семей крайне-бедные (52,4% от общего числа семей или 93,1% от числа малоимущих семей). Из всех семей кожууна имеют ЛПХ только 2007 семей. Все малоимущие семьи получают социальные выплаты, а также социальную помощь в виде угля, картофеля, коров в рамках республиканских проектов. Всеми субъектами в области социальной защиты населения совершаются выездные патронажи по неблагополучным семьям ежедневно. 
3)Мероприятия направленные на легализацию занятости и увеличение доходов населения:
Легализация неформальной занятости
Рейды осуществляются еженедельно работниками УТиСР и ЦЗН Дзун-Хемчикского кожууна, налогового органа. В ходе еженедельных рейдов по легализации постоянно ведутся разъяснительные работы по информированию граждан в части соблюдения трудового законодательства, в частности, о необходимости заключения трудовых договоров. На сегодняшний день в кожууне нет официально трудоустроенных работников получающих заработную плату ниже МРОТ, только те, которые получают на уровне МРОТ. Также мы ведем разъяснительные работы и рейдовые обходы ИП по легализации их работников.
Плановый показатель проекта на 2018 год 380 человек.
Проведено 55 рейдовых мероприятий по легализации неформальной занятости.
В ходе проведения рейдов выявлено 150 неформально занятых граждан, из них легализовано за I п/г 170 человек, за 9 месяцев 296 человек.
Трудоустройство граждан на постоянные, временные и сезонные рабочие места
Плановый показатель проекта на 2018  год 710  человек.
В 2018 году планируется создать 513 рабочих мест, из них создано 441 рабочих мест.
За 9 месяцев трудоустроено 441 человек на постоянные, временные и сезонные рабочие места, из них: на постоянные рабочие места за 9 месяцев трудоустроено 63 человек; на сезонные и временные рабочие места за 9 месяцев 377 человек.
 Общая сумма начисленных ОПС в кожууне за 9 месяцев – 1213,00 тыс.р.
Основная доля неформально занятых граждан приходится на работников индивидуальных предпринимателей.
4) Мероприятия направленные на адресное предоставление мер социальной поддержки:
По проекту «Социальный картофель»
Во исполнение Распоряжения Правительства Республики Тыва от 07 февраля 2017года №55-р «О реализации на территории Республики Тыва в 2017 году проекта «Социальный картофель», в соответствии с Законом Республики Тыва от 29 декабря 2004 г. №1153-ВХ-I «О государственной социальной помощи отдельным категориям граждан».    
Согласно  плану  социального проекта «Социальный картофель»   приобретены семя, организованы работы по выделению земельных участков для посадки картофеля, работа комиссии по определению нуждаемости, проведены разъяснительные и обучающие работы среди населения, утверждены списки, заключены договора, поставки, раздачи  семян, обеспечение контроля, проведение мониторинга возложено на   учреждения социального обслуживания семьи и детей.     
В прошлом году по линии Агентства выделено 4 тонн картофеля 160 малоимущим семьям по 25 килограмм в каждой семье, семена овощных культур 220 семьям. Участникам проекта семенами картофеля помогли и со стороны местных администраций, опытных огородников, неравнодушных людей. В итоге в каждой семье было выделено более 85 кг семена картофеля.    По итогам реализации социального проекта у большинства семей появилось возможность иметь собственный семенной фонд картофеля. Село Чыргакы полностью отказались от участия в проекте в 2017 году, так как у всех семей в сумоне в подвалах имеется семенной запас картофеля. 
В 2017 году со стороны Агентства по делам семьи и детей Центру социальной помощи семье и детям выделено 2т, 125 кг картофеля 85 малоимущим семьям, семена овощных культур 40 семьям. 
	№
п/п
	Наименование сумонов
	Кол-во
семей получивших семена картофеля
	Кол-во семей получивших семена овощей

	
	
	2015
	2016г
	2017г
	2018г
	2015
	2016г

	2017г
	2018г

	1
	с.Элдиг-Хем
	3
	3
	2
	0
	0
	3
	0
	0

	2
	с.Чыраа-Бажы
	8
	15
	6
	0
	8
	20
	4
	5

	3
	с.Чыргакы
	7
	15
	0
	0
	7
	20
	0
	0

	4
	с.Шеми
	9
	20
	5
	0
	8
	20
	4
	0

	5
	с.Хорум-Даг
	5
	5
	6
	0
	5
	17
	4
	0

	6
	с.Хондергей
	7
	14
	5
	0
	8
	20
	4
	0

	7
	с.Теве-Хая
	9
	18
	6
	5
	8
	20
	4
	0

	8
	с.Ийме
	4
	6
	5
	0
	5
	17
	4
	5

	9
	с.Баян-Тала
	7
	10
	5
	0
	6
	18
	4
	0

	10
	с.Бажын-Алаак
	9
	15
	6
	11
	8
	20
	4
	0

	11
	с.Хайыракан
	5
	14
	6
	0
	8
	20
	4
	5

	12
	г.Чадан
	30
	25
	33
	29
	50
	25
	4
	28

	
	И Т О Г О 
	103
	160
	85
	45
	121
	220
	40
	43



По проекту «Корова кормилица»
Во исполнение Постановления Правительства Республики Тыва от 18.03.2016г №88 «Об оказании социальной помощи на основе социального контракта в рамках реализации социального проекта «Корова-кормилица», Постановление Республики Тыва от 11 апреля 2017 года №157 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Тыва от 18 марта 2016 №88и приказа Агентство по делам семьи и детей Республики Тыва №105–ОД от 07.04.2016г. «О реализации социального проекта «Корова-кормилица» всего получателей проекта в разрезе сумонов:

	№
	Наименование сумонов
	Количество участников проекта «Корова-Кормилица»

	
	
	2016г
	2017г
	2018г

	1
	с.Элдиг-Хем
	3
	2
	2

	2
	с.Чыраа-Бажы
	3
	2
	2

	3
	с.Чыргакы
	3
	2
	2

	4
	с.Шеми
	3
	2
	2

	5
	с.Хорум-Даг
	3
	2
	2

	6
	с.Хондергей
	3
	2
	2

	7
	с.Теве-Хая
	3
	2
	2

	8
	с.Ийме
	3
	1
	0

	9
	с.Баян-Тала
	3
	2
	2

	10
	с.Бажын-Алаак
	3
	2
	2

	11
	с.Хайыракан
	3
	2
	2

	12
	г.Чадан
	3
	3
	4

	
	И Т О Г О
	36 семей
	24 семей
	24 семей



С получателями заключены договора в 2016 году с поставщиками о купли-продажи на приобретение коров с теленком в сумме – 1.260000 руб., в 2017, 2018 году -840000 руб. 

Получаемый приплод (теленка) коровы проекта Корова-Кормилица» 
в разрезе сумонов:
	№
	Наименование сумонов
	Приплод:

	
	
	2016г
	2017г

	1
	с.Элдиг-Хем
	3 (теленка)
	2 (теленка)

	2
	с.Чыраа-Бажы
	3 теленка
	2 ( теленка)

	3
	с.Чыргакы
	1 теленок
	0

	4
	с.Шеми
	1
	2

	5
	с.Хорум-Даг
	2
	1

	6
	с.Хондергей
	2
	2

	7
	с.Теве-Хая
	3
	1

	8
	с.Ийме
	2
	0

	9
	с.Баян-Тала
	2
	2

	10
	с.Бажын-Алаак
	3
	2

	11
	с.Хайыракан
	3
	1

	12
	г.Чадан
	2
	2

	
	И Т О Г О
	27 теленка
	17 теленка



От прошлогодних коров в 2017 году получено приплод от 27коров (13 бычок, 14 теленка). Это способствует улучшению качества питания семей, участвующих в проекте (до 7 литра молока в день), повышение трудового воспитания детей, ответственности граждан, ослабление иждивенческого мотива.  
Были и проблемные моменты реализации проекта «Корова-кормилица». Один из острых проблем является падеж скота.  Всего за отчетный период зафиксировано 7 случаев, из них 5 коров, из них 1 телка прошлого года, 1 корова по ст.158 УК РФ. На сегодняшний день в случаях падежа скота хозяева восстановили поголовье скота (5 коровы, 1  телки прошлого года), в отношении 1 коровы возбуждено уголовное дело по ст. 158 УК РФ.
В страховую компанию ООО «Согласие» сданы 2 пакет документов, 1 пакет документов получили премию и участник проекта приобрела Корову с теленком (с.Чыргакы).

По проекту «Социальный уголь»
Во исполнение Постановления Правительства Республики Тыва №372 от 29.08.2016г. «О мерах социальной поддержки семьям, имеющим 5 и более детей, проживающим в сельских населенных пунктах на территории Республики Тыва» администрацией кожууна принято Распоряжение председателя администрации Дзун-Хемчикского кожууна №202 от 12.09.2016г. «О реализации мер социальной поддержки семьям, имеющим 5 и более детей, проживающим в сельских населенных пунктах на территории Дзун-Хемчикского кожууна»:
  
	Сумоны
	2016г
	2017г
	2018г

	с.Элдиг-Хем
	2 семьи
	2 семьи
	2 семьи

	с.Чыргакы
	7 семей
	6 семей
	8 семей

	с.Чыраа-Бажы
	7 семей
	8 семей
	6 семей

	с.Хорум-Даг
	3 семьи
	2 семьи
	2 семьи

	с.Шеми
	8 семей
	9 семей
	10 семей

	с.Теве-Хая
	19 семей
	16 семей
	21 семей

	с.Хондергей
	5 семей
	7 семей
	10 семей

	с.Ийме
	6 семей
	6 семей
	7 семей

	с.Баян-Тала
	3 семьи
	3 семьи
	3 семьи

	с.Хайыракан
	9 семей
	7 семей
	10 семей

	с.Бажын-Алаак
	9 семей
	11 семей
	14 семей

	г.Чадан
	0
	0
	52 семей

	ИТОГО по кожууну:
	78 семей, 167,076 тонн
	77 семей, 1164, 934 тонн
	145 семей, 310,059 тонн



Кроме угля данные семьи получили по сведениям Агентства по делам семьи и детей РТ денежные средства за электроэнергию перечислены  на лицевые счета 155 семьям, на списание электроэнергии в размере 451,2 вВт/ч, 1597 руб.20 к.
По итогам реализации проекта «Шаги к благополучию» оказана помощь семьям, для которых стала возможностью повысить уровень жизни, а многие, трудоустроившись, отказались от злоупотребления алкоголем.
5) Развитие благотворительного движения
В честь Международного дня защиты детей в Дзун-Хемчикском кожууне» Управлением труда и социального развития администрации кожууна выделено 5000 рублей и окзана помощь 15 семьям. Также всеми поселениями кожууна были проведены праздничные мероприятия. Все организации (Физкультурно - оздоровительный комплекс, городское и сельские поселения, Управление образования, Управление культуры из собственных средств купили подарки детям малоимущих детей. Также депутатом Верховного Хурала (парламента) Республики Тыва Донгак Александрой Хаяаевной были привезены подарки детям агитквартир с. Бажын-Алаак.
Акция «Помоги собраться в школу»
На основании Распоряжения Администрации муниципального района Дзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва №322 от 1 августа 2018года «Об организации акции «Помоги собраться в школу!» на территории Дзун-Хемчикского кожууна и целях оказания  социальной помощи детям из малообеспеченных и социально неблагополучных семей к началу нового 2018-2019 учебного года. 
В ходе акции были проведены  подворные  обходы семей, состоящих  на учетах  школы и сумонов кожууна. Всего выявили  213 детей из социально-неблагополучных  семей, нуждаются  в материальной помощи. Были оказаны  материальная  помощь  в виде школьной формы, канцелярских товаров, обуви и т.д.
За счет средств муниципальной целевой программы «Дети кожууна» выделено 15,0 (пятнадцать тысяч) руб. и роздано администрациям всех школ кожууна для приобретения канцелярских товаров нуждающимся детям.
В акции активно принимали участие следующие организации, индивидуальные предприниматели и граждане: 
1. Управлению образования Администрации Дзун-Хемчикского района
2. Администрации Дзун-Хемчикского кожууна.
3. Управлению труда и социального развития кожууна
4. Коллектив  Администрации поселения С. Хондергей
5. Сарыглар Марта Шыыраповна-учитель английского языка МБОУ СОШ с. Хондергей
6. СанааОнермааБарбаановна-учитель начальных классов МБОУ СОШ с. Хондергей
7. Монгуш Чодураа Владимировна-завхоз МБДОУ детского сада « Херел»
8. Ондар Орлана Олеговна- родитель г. Кызыл
9. Ондар ЭремааОчур-ооловна-воспитатель МБДОУ д\с « Херел»
10. Куулар Зинаида Кошкар-ооловна-ИП
11. Монгуш МенгиШоюновна-ИП магазина « Алдын-Херел» г. Чадана
12. УО Дзун-Хемчикского кожууна
13. СатШораана Сергеевна-учитель начальных классов МБОУ СОШ с. Хондергей
14. Монгуш Любовь Давааевна-учитель технологии
15. Коллектив СДК имени С. Манчакая с. Хондергей
16. ТуматуСылдысШериг-ооловичу-индив.предприниматель т/д«Сайзанак» отдел №1
17. Ондар Шончалай Сергеевну- парикмахер «Сибирская Аптека»
18. Коллективу д/с «Чечена» г.Чадана
19. Коллективу д/с «Малышок» г. Чадана 
20. Коллективу д/с «Хээлер» г.Чадана
21. Коллективу д/с «Радуга» г.Чадана
22. Коллективу Центральной Библиотеки Дзун-Хемчикского района.
23. Коллективу КЦДЮТТ
24. Коллективу Школы №1
25. Коллективу Школы №2
26. Коллективу Школы №3
27. Коллективу Школы №4
28. Коллективу МБОУ Хайыраканской СОШ
29. Коллективу МБОУ Хондергейской СОШ
30. Коллективу МБОУ Бажын-Алаакской СОШ
31. Коллективу МБОУ Баян-Талиской СОШ
32. Коллективу МБОУ Чыраа-Бажинской СОШ
33. Коллективу МБОУ ЧыргакинскойСОШ
34. Коллективу МБОУ Хорум-Дагской СОШ
35. Коллективу МБОУ Шеминской СОШ
36. Коллективу организации «Центра Занятости населения»
37. Сат Галине  Таан-ооловну- педагогу школы №2
38.  Коллективу МБУ РДК им.  «Мерген-Херела Монгуш»
39. Коллективу магазина «Алдын-Херел» г.Чадана
40. Назын Мария Маннаевну
41. ХовалыгАлдын-Сай Руслановну
42. Монгуш Чечек Афанасьевну
43.  Коллектив Военкомата Дзун-Хемчикского района
44.  Коллективу Музея Дзун-Хемчиского района
45.  Коллективу ОО «ТУН» стоматологию
46.  Коллективу Пенсионного фонда Дзун-Хемчикского района
47.  Коллективу Почтамт УФПСРТ Дзун-Хемчикского района
48. Куулар ДордумАрапчоровну
49. ХовалыгОнермууКанаадаровну – воспитатель д/с «Хунчугеш» с.Бажын-Алаак
50.  Коллективу Наследия
51. Коллективу Казначейства Дзун-Хемчикского района 
52.  Коллективу Судебных Приставов Дзун-Хемчикского района
53. Коллективу МО МВД «Дзун-Хемчикский»
54. Индивидуальных предпринимателей торгового дома «Сайзанак»
55.  Коллектив администрации с. Хайыракан
56. Коллектив Дома Культуры «Хайыракан
57. Ондар ТатьянуДоржуевну
58. Саиду Николаевну
59. Ооржак Лидию Серге-Батыровну
60. Кара-СалАлдынай Андреевну
61. Чыдым Лидия Шугууевну
62.  детские сады Дзун-Хемчикского кожууна

5. Основные задачи на оставшиеся 3 месяца 2017 г.
1)Достижение плановых показателей на 2017 г. по поставленной цели. 
2)Обеспечение осуществления проверок по соблюдению трудового законодательства в части выплаты заработной платы работникам организаций не ниже минимального размера оплаты труда на 2017 год.
2.1.) Достижение плановых показателей по легализации неформальной занятости на 2017 год. 
3)Обеспечение соблюдения адресности при предоставлении семьям с детьми и гражданам социальной поддержки и государственной социальной помощи посредством учета денежных доходов заявителей и доходов от ведения личного подсобного хозяйства.
4) Проведение благотворительных акций: 
Ноябрь – «Поделись теплом»
Декабрь – «Новогоднее чудо»


